kLi(bQ g Mow’n:s\oucq O Dok M naule awoclu . * szcmg pracoclon

Zdlgeznik do Uchwaty Nr 31 zarzgdu ZRP 7 dn.9.12.2020 r. (

Ewidencja uméw Nr

EloMerc ' i
M\zggx&olf Mo @ Potucay Rxemicdinikdul

! J
20=.002. Jublin. 4. folnal e ey
ieczec rzemiesinika — pra W 3 am:! -
P ke e, i *?I%Q,O\D\'gbiOTUO$U

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

ZANAHA W I cewnemnnss ey pomig¢dzy pracodawca, bedacym rzemieslnikiem
(na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — Dz.U. 2020 r. poz. 2159.),

EhoMae Wxuseiol Made; . 40-002 by _ul. folua

(nazwa i siedziba zakladurzemaes!mczega)
zwanym dalej pracodawcg, reprezentowanym przez: M‘ SMO MQ‘O\’ZJ
(pracodawcg - rzemiesinika lub osobe upowaznionq do skladania oswiadczer w imieniu pracodawey)
- Al
a Adamyw\a‘\@b ceerrererenenenns Urodzonym AOOL""ZOOG‘QJuth’
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)

PESEL OQ’MH AB}QOL zamieszkalym &O‘Alﬁ&l&b\iﬂd?\(OS\Q 4’2‘1 Q

(adres zamieszkania)

............................................................................ absolwentemAresmiems) szkoty podstawowej, zwanym dalej
mlodocianym.

L 1. Strony zawieraja umowe o prace na czas nieokreslony /maeraselresionys
2. Nauka zawodu i t i

e P2 MU CHARY, D14 0O(

(wpisac nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres prayuczenia) T

# i e
zaliczono AL‘ ............... miesigce/ecy nauki zawodu /prsywesenin® u pracodawcy -'wwmdft&lﬂai?‘c@j
wm\wdwmmkkadnﬂn?iko%ail;jbkao?DMSolub\w%eg\wskﬂﬁA

azwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze byé skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Na zakonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy mtodociany, zobowigzany jest
do przystapienia do egzaminu czeladniczego

rzemieslniczej**: I RLemiosa i Yizedelz DotaOks w Juoling, ul. %"‘U{f

1L 1. Przygotowanie zawodowe bedzie odbywato sie w EkOMQ'CJ{‘K{jSﬁOJgMOd@J
DQp°OOZC)~‘*Dlmw:\JO\“QL{ RS Erere POd. Dadeoir

Proccedowec \ub PlO.C-_Ow“ik' .  (nazwa zakladu pracy)

?Ob‘od%.)o,c‘g% NI VICL . seereneene s poOsiadajacym kwalifikacje zawodowe D‘j?\omM\Sﬂlﬂ.'\% ......

(imig¥nazwisko instruktora praktycznej nawki zawodu)

Jub. Atk 2aw0dowy W 2awodue , kidiego Y4do naucad

o N e ;;rz-e-?z I.c.o-go wydany)

oraz przygotowanie pedagogiczne .ZLUSQQdQ%O%lCLM&NF

(o e pmezkagawydany)

2. Miodociany bedzie realizowat obowiazek doksztatcania w formie VIGki  ZQ.W0dw |

(wpisac formg doksztalcania)

3. Koszt doksztalcania teoretycznego miodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie

uwﬁ/wawdawm)wdzowm\etwobuoduska\ewpmggod?\sjwanuumowg

*) niepotrzebne skreslic
** ) wpisac nazwe izby rzemieslniczej

* S5uwQ m{c:«oig% zodrudunigmice powinno. wé\qosic’ 3 M:t?:sfg,c:«j



111. 1. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:

w  Iroku ’WQ’M“‘Q«\ A S *) (nie mniej niz 5 %)
w IIroku M€ Mewp MEZ €0 *) (nie mme_] niz 6 %)
w III roku WQWMU‘W*?/ ............. *) (nie mniej niz 7 %)

przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP ,Monitor Polski”.

2. Mlodociany w okresic przyuczenie do wykonywama okresflonej pracy bgdzie otrzymywal miesi¢czne
wynagrodzenie W WYSOKOSCI .....cccceee Trveveinvecnnnennes *) (nie mniej niz 4%), przecigtnege miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

*) naleiy wpisaé ustalony %

IV. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastepujaco:
Mtodociany w szczegobinosci zobowigzany jest do:
- dgzenia do uzyskania jak najlepszych wynikéw w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
- przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujacych u pracodawcy,
- przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- systematycznego wypelniania obowiazku doksztalcania teoretycznego,
- odnoszenia sig¢ z szacunkiem do przeloZonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspolpracy,
- przystapienia do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakornczeniu
przyuczenia.
Pracodawca rzemieslnik zobowiazany jest do:
- zatrudniania i szkolenia mlodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
- zaopatrzenia mdodocianego wprzewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza,
narz¢dzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,
- stosowania przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mlodocianych pracownikéw,
- kierowania milodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenia kosztow z tym zwigzanych,
- zglaszania mlodocianego, w ustalonych terminach, na nauke doksztalcajaca, umozliwienia mu regularnego uczeszczania
na te nauke oraz konirolowania wykonania przez mlodocianego obowigzku doksztalcania teoretycznego,
- pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego zdawanego przez mlodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

V. Strony postanawiaja ponadto, Ze:

Adam Maakelky o Meankl Made

(podpis miodocmrzego i data)

JZ'D%na Viaatek,

(podpis rodzzca/przed:vmwlmela ustawowego i data)

VI Umowg sporzadzono na podstawie zlozonych do akt pracowniczych u pracodawcy:
¢ Swiadectwo ukonczenia szkoly.
e  Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w wybranym zawodzie.
e  Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z2020 r. poz. 910 ze zm.)

VII. Zalaczniki
1) Ustalenia w zwiazku z art. 120a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, Ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu
si¢ z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania
obowiazujace w zakladzie zasady organizacji pracy i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

~ Adawm Mwiotek,

(podpis mIodocmnego i da!a)

Podstawowe akty prawne

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) - wraz z pakictem rozporzadzen wykonawczych
° Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) - wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 1. poz. 910 ze zm.) — wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

Druk zastrzeiony do uiytku priez organizacje rzemiosta
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Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

zawarta w dniu O\, Og‘ AOLAr pomi¢dzy pracodawcg, bedgcym rzemiesinikiem

(na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — Dz.U. 2020 r. poz. 2159.),

EkoMare, Vixysidol Madey | d0-002 edublin ul folna i
(nazwa i siedziba zakladu rzemiesiniczego)

zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez: . A ;
(pracodawce - rzemiesinikd lub osobe upowazniong do skladania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
.. Adat Ywatek

o i T ceeeereesnenenes Urodzonym 4001“2006‘\01“‘&)\[”
mig 1 nAzwisko,

(miejsce i data urodzenia)

PESEL %U‘H—Aa}goj\l zamieszkalym JLD—AlBole\mul?fOS*CL ’M‘ 6

(adres zamieszkdnia)

............................................................................ absolwentemsremmiems’ szkoly podstawowej, zwanym dalej
miodocianym.

I 1. Strony zawieraja umoweg o prace na czas nieokreslony Fne-esns-olreflonyilam
‘ S roleretione: A

2. Nauka zawodu i

e R ERYEIE R 51N 404

e
trwa BG’ miesigce/ecy, od dnia 0109, QAL do dnia zdania egzaminu czeladniczego /

=—sprewdzageezesd nie dhizej jednak, niz do dnia 34089200“1" ............................ . Do okresu nauki zawodu

_—

S s
Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedluzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Na zakoficzenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy mtodociany, zobowiazany jest

do przystapienia do egzaminu czeladnicze -mW) przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemie$lniczej**: . RLeEmOda. gﬁ?rmds\q;b\o K sl . -\?@(\ck, 9
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2. Mlodociany bedzie realizowal obowigzek doksztalcania w formie na@‘mwwu

(wpisac forme dokszialcania)

3. Koszt doksztalcania teoretycznego miodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie

Mk [pracodaucg frodzic. - W galeinolee od ustolei pay podiisjaany. umouy

* niepotrzebne skreslic
** ) wpisac nazweg izhy rzemiesiniczej



I11. 1. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:

w  Iroku Mg MWey Mz Se *) (nie mniej niz 5 %)
w I roku M2, V"l}“‘qng (% e *) (nie mniej niz 6 %)
w III roku W&W"\jm%:}"/ .............. *) (nie mniej niz 7 %)

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP , Monitor Polski”

2. Mtodociany w okresie przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bg¢dzie otrzymywat miesigczne

wynagrodzenie w wysokosci ............ s S *) (nie mniej niz 4%), przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

*) naleiy wpisac¢ ustalony %

Iv. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastgpujgco:
Miodociany w smzegélnoém zobowigzany jest do:
dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikéw w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
- przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy,
- przestrzegania przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych,
- systematycznego wypelniania obowigzku doksztalcania tcoretycznego,
- odnoszenia si¢ z szacunkiem do przelozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspolpracy,
- przystgpienia do egzaminu czeladniczego po zakoficzeniu nauki zawodu lub sprawdzajgcego po zakofnczeniu
przyuczenia.
Pracodawca rzemieélnik zobowigzany jest do:
- zatrudniania i szkolenia mlodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
- zaopatrzenia miodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i roboczg,
narzgdzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,
- stosowania przepisow o ochronie pracy i zdrowia miodocianych pracownikéw
- kierowania miodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenia kosztéw z tym zwigzanych,
- zglaszania mlodocianego, w ustalonych terminach, na nauke dokszialcajgca, umozliwienia mu regularnego uczgszczania
na t¢ nauke®oraz kontrolowania wykonania przez mtodocianego obowigzku doksztalcdhia teoretycznego,
- pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

V. Strony postanawiaja ponadto, Ze:

Adom Jiokek oroadodt Mol Made oLogdash

(podpis mlodocianego i data) podpz pracodawcy i dafa)

OZO\\Q Valatek 0L 09 fodle

(podprs rodztca/przeds!awzczeia us!awowego i data)

VL Umowq sporzgdzono na podstawne zlozonych do akt pracowmczych u pracodawcy:
Swiadectwo ukoriczenia szkoly.
e  Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w wybranym zawodzie.
e  Oéwiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

VIL Zalaczniki
1) Ustalenia w zwigzku z art. 120a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu
si¢ z jej trescig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania
obowigzujace w zakladzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

Adobm wa\cx#@,k 0l.09. LOd4+

ﬁmdpuml mnegotdam)

Podstawowe akty prawne

e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) - wraz z pakictem rozporzgdzen wykonawczych
. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) - wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) — wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi

Druk zastrzeiony do uiytku prrez organizacje rzemiosla




