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4. PODSTAWY PRAWNE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu fryzjer opracowany jest z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w nizej wymienionych dokumentach prawnych:
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz.

1943 z pdin. zm.),
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswia-

towe (Dz.U. 2017 poz. 60),

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016

poz. 64 z pdin. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie kla-

syfikacji zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz.622),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ra-

mowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017 r. poz. 703),



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajg-

cej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356);

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie pod-

stawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z pdzn. zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z pdzn. zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placow-

kach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o
charakterze ogélnym — poziomy 1-4 (Dz.U. 2016 poz. 520),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o

charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w spra-
wie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej sto-

sowania Dz.U. 2014 poz. 1145 (z pézn. zm),



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie do-

puszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2014 poz. 909),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz.U. 2013 poz. 532),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i

stuchaczy w szkotfach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z pézn. zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w po-
szczegolnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977 z pozn. zm.).Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-

cowkach (Dz.U. 2013 poz. 532),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z pézn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673),

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w po-

szczegoblnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977 z pozn. zm.)



5. INFORMACIJA O ZAWODZIE FRYZJER

Fryzjer sprzedaje ustugi fryzjerskie. Do ustug fryzjerskich nalezy wykonywanie zabie-
gow fryzjerskich: wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych wioséw, strzyzenie wtoséw,
formowanie fryzur i ondulowanie oraz zmiana koloru wtoséw. Przed kazdym zabie-
giem fryzjer przeprowadza z klientem rozmowe konsultacyjng poznajac preferencje
klienta i analizujgc informacje uzyskane w sposéb werbalny i niewerbalny. Ustuga fry-
zjerska ma charakter bezposredni. Do ustug fryzjerskich nalezy réwniez sprzedaz pre-
paratow fryzjerskich, sprawdzanie ich pod wzgledem jakosciowym i estetycznym oraz
ich wyeksponowanie. Fryzjer informuje klienta o dziataniu preparatow na wiosy
i skore gtowy, pomaga klientowi przy wyborze preparatow. Fryzjer dba o czystosc
i estetyke miejsca pracy, przestrzega w miejscu pracy warunkdéw bezpieczenstwa
i higieny (m.in. sanitarnych) oraz przepiséw przeciwpozarowych. Fryzjer zabezpiecza
miejsce pracy przed zniszczeniem, kradziezg itp. Wszelkie zadania zawodowe, jakich
podejmuje sie fryzjer s3 wykonywane precyzyjnie w oparciu o wiedze o0golng
i zawodowa, umiejetnosci, z przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw regulujgcych
ten obszar zawodowy. Umiejetnosc uczenia sie i dostosowania do wymogdéw zmienia-
jacego sie rynku pracy otwiera przed absolwentem szkoty nowe mozliwosci. Poznawa-
nie i wdrazanie nowych technologii wykonania zabiegdw, nowoczesnych narzedzi oraz
technik pracy sprawiajg, ze zawdd fryzjera jest zawodem niezwykle dynamicznie roz-
wijajgcym sie. Dodatkowe umiejetnosci uczniow obejmujgce znajomosc jezyka nowo-
zytnego na poziomie rozszerzonym sprawiajg, ze uczniowie majg mozliwos¢ poszuki-

wania miejsca pracy zaréwno na rynku pracy krajowym, jak i na rynku europejskim.

Fryzjerstwo jest zawodem, ktory w Polsce rozwija sie nieustannie, stale podnoszac po-
ziom oferowanych ustug. Nowe technologie, ewoluujacy rynek mody, wzrastajgca po-
trzeba spoteczna dbania o wyglad wptywajg na zmiane oczekiwan wsrod nabywcow
ustug, czyli wsérdd klientéw. Fryzjerzy nalezg do grupy poszukiwanych pracownikow.
Rynek pracy oczekuje na profesjonalnych fryzjeréw, ktorych zaangazowanie przyczyni

sie do podniesienia obrotéw firmy ustugowe;.



Analiza ofert pracy z portali internetowych i tytutdw prasowych wskazuje na potrzebe
zatrudniania fryzjerow przez pracodawcow, ktéorzy poszukuja personelu

o kwalifikacjach zawodowych na wysokim poziomie.



Il. Ogdlne cele ksztatcenia i wychowania

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego $Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob
ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym, na ktére wptywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzyna-
rodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcédw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracowni-

kow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatce-
nia ogodlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do
podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych
w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajg-

cego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu

konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy,

jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej



i zawodowej absolwentdw ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszcze-

golnych zawodow wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Absolwent szkoty zawodowej powinien posiadac¢ wiele réznorodnych kompe-
tencji pozazawodowych, ktére pozwolg mu wtasciwie funkcjonowac we wspodtcze-
snym, mobilnym spoteczenistwie, zdominowanym przez procesy globalizacji i informa-
tyzaciji.

Cele ksztatcenia ogdlnego w szerokim zakresie wspierajg ksztattowanie u mtodziezy

umiejetnosci pozazawodowych, ktore utatwia jej funkcjonowanie na rynku pracy.

Nalezg do nich np.:

e umiejetnosci komunikowania sie w mowie i pismie w jezyku ojczystym,

e umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
prowadzgca do osiggniecia wtasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywne-
go uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa

e znajomos¢ jezykdw obcych,

e umiejetnos$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz for-
mufowania sadow opartych na rozumowaniu matematycznym;

e umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami infor-
macyjnymi i komunikacyjnymi,

e przedsiebiorczosc,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ponadto, w wyniku ukierunkowanej pracy wszystkich nauczycieli, powinny by¢ w wiek-
szym stopniu ksztattowane kompetencje personalne i spoteczne ucznidéw:

e obowigzkowosc¢ i odpowiedzialnosé,

e uczciwos$¢ i samodzielnos¢,

e nastawienie na wspdlne dziatanie i ciggtg poprawe jakosci pracy,

e aktywnos¢, mobilnosc,



e dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,

e wysoka motywacja do pracy, umiejetnos¢ przystosowywania sie do szybko
zmieniajace;j sie rzeczywistosci,

e nieustannego zdobywania, poszerzania i aktualizowania wiedzy (umiejetnos¢
uczenia sie przez cate zycie).

e przestrzeganie zasad kultury i etyki;

e kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji zadan;

e umiejetnos¢ planowania dziatan i zarzagdzania czasem;

e przewidywanie skutkdw podejmowanych dziatan;

e ponoszenie odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania;

e otwartos¢ na zmiany;

e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem;

e aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

e przestrzeganie tajemnicy zawodowej;

e negocjowanie warunkéw porozumien;

e komunikatywnosg¢;

e stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow;

e wspotpraca w zespole

S3 to postawy i kompetencje ponad zawodowe, niezbedne w dziataniach pracowni-
czych, ktére sg wspdlne z celami ksztatcenia ogdlnego. Te umiejetnosci sg ksztattowa-
ne jako cel wspdlny na poszczegdlnych etapach edukacji zarowno przez nauczycieli

przedmiotéw zawodowych jak i ogdlnych
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lll. Cele ksztatcenia w zawodzie

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie fryzjer powinien by¢ przygotowany do wyko-

nywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych wtosow;
2) wykonywania zabiegéw chemicznych wiosow;

3) wykonywania strzyzenia wtosow;

4) wykonywania stylizacji fryzur.

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie

zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:
1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie

zawodow PKZ(AU.k.) czyli fryzjer i technik ustug fryzjerskich

3) efekty ksztatcenia wifasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

fryzjer opisane w czesci ll: (AU.21.)Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich.

11



IV. Plan nauczania w zawodzie FRYZJER na podbudowie gimnazjum-

liczba godzin tygodniowo w trzyletnim okresie nauczania dla

poszczegdlnych przedmiotéw zawodowych

Liczba godzin

Lp. Przedmioty nauczania tygodniowo w trzyletnim
okresie nauczania
1 | Bezpieczenistwo i higiena pracy (fryzjer) 1
2 | Jezyk niemiecki ukierunkowany zawodowo 3
3 | Zarzadzanie salonem 1
fryzjerskim
4 | Elementy dermatologii 1
5 | Chemia fryzjerska 2
6 | Technologia fryzjerska 6
7 | Stylizacja fryzur 6
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V. Programy nauczania przedmiotéw zawodowych

Kazdy z programow nauczania poszczegodlnych przedmiotow zawodowych zawiera:
e Szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania
e tresci nauczania zgodne z podstawg programowg ksztatcenia zawodowego

e Sposoby osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktycz-

ne, zalecane metody dydaktyczne, formy organizacyjne,
e o0pis zatozonych osiggnie¢ ucznia:

e propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia

13



1. Bezpieczenstwo i higiena pracy (fryzjer)

Gtéwnym celem nauczania przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy jest zdobycie przez

uczniow nawykow stosowania w codziennej pracy zasad wtasciwej jej organizacji oraz zasad bez-

piecznej i higienicznej obstugi urzadzen. Rdwnie wazne jest wyposazanie uczniow w odpowiednig

wiedze, niezbedng w zawodzie fryzjer.

W wyniku ksztatcenia uczen powinien umieé:

wskazywa¢ odpowiednie metody organizacji pracy i stanowisk, wptywajgce na ksztattowanie
bezpiecznych , higienicznych oraz ergonomicznych warunkdéw pracy,

bezpiecznie wykonywac¢ zadania zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp,
ochrony przeciwpozarowej, sanitarno-epidemiologicznej oraz ochrony srodowiska,

dobierac i stosowaé odziez ochronng i srodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do wyko-
nywanych prac,

wskazywac zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz Srodowiska naturalnego,

rozpoznawac czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne, wystepujace w proce-
sie pracy,

okreslaé¢ sposob i skutki oddziatywania poszczegdlnych czynnikédw na zdrowie oraz bezpie-
czenstwo pracownikéw,

udziela¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanym w wypadkach,
stosowac zasady higieny, dotyczace fryzjerow,
wyjasniac skutki nieprzestrzegania higieny osobistej,

okresla¢ stan higieny pomieszczen, urzadzen, sprzetu oraz planowac prace porzadkowe, okre-
$la¢ znaczenie zasad higieny w zaktadzie fryzjerskim,

stosowac wybrane przepisy kodeksu pracy.

CELE WYCHOWAWCZE

Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia.

Motywowanie i wskazywanie kierunkdw poszerzania swej wiedzy oraz ksztatcenia ustawicz-
nego.

Ksztatcenie postaw odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Integrowanie wiedzy z réznych przedmiotéw zawodowych.
Ksztatcenie nawykdéw wtasciwego organizowania pracy.
Ksztatcenie nawykdéw bezpiecznego wykonywania pracy
Ksztatcenie nawykow pracy higienicznej.

Ksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
14



Ksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji, w tym z technologii infor-
macyjne;.

Ksztatcenie umiejetnosci obserwacji i wyciggania wnioskow.
Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole.

Przygotowanie do zycia w spoteczeristwie.

Ksztattowanie postawy tolerancji.

Ksztattowanie postawy prozdrowotne;j.

Tresci hauczania zgodne z podstawa programowa ksztatcenia zawodowego

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest bardzo waznym przedmiotem w cyklu ksztatcenia fryzje-

ra, gdyz wyposaza absolwenta w nawyki, umiejetnosci i wiadomosci niezbedne w przysztej pracy za-

wodowej oraz ufatwia mu prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie. Tresci programowe ujeto

w nastepujgcych dziatach:

1.
2.
3.

w 0 N o v b

Podstawowe wiadomosci z zakresu prawnej ochrony pracy.

Elementy wiedzy o cztowieku i jego pracy.

Ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz zycia osobistego pracowni-
ka.

Szkodliwosci i choroby zawodowe.

Higiena w zaktadzie fryzjerskim.

Zasady bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych.

Ochrona przeciwpozarowa.

Wypadki przy pracy, zasady udzielania pierwszej pomocy.

Wybrane zagadnienia prawne.
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Tresci ksztatcenia (dziaty programowe) zgodne z podstawg programow3a

1. Podstawowe wiadomosci z zakresu prawnej ochrony pracy

Praca i relacje miedzy pracownikiem a pracodawcy. Kodeks pracy, Organizacja pracy w zakta-
dach, Ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy w zaktadzie, Higiena pracy, normatywy
okreslajgce warunki higieny pracy, choroby zawodowe, Wypadki przy pracy i zagrozenia wy-
padkowe, Obowigzki kierownictwa i zatogi w zakresie przestrzegania przepiséw bhp, Nadzér
panstwowy i zwigzkowy nad przestrzeganiem zasad bhp.

2. Elementy wiedzy o cztowieku i jego pracy.

Praca i jej rodzaje, Podstawy fizjologii i ergonomii pracy, Praca dynamiczna i statyczna, Rytmy
pracy, Dobér pracownikéw do wykonywanej pracy, Zmeczenie, przemeczenie i odpoczynek,
Higiena w zyciu codziennym.

3. Ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz zycia osobistego pracownika.

Organizacja pracy i wyposazenie stanowisk roboczych, Wymagania budowlano-techniczne
wobec budynkéw i pomieszcze, Warunki klimatyczne, Srodowisko w pomieszczeniach
mieszkalnych i zaktadach pracy, Mikroklimat pomieszczen, Wentylacja pomieszczen, Oswie-
tlenie pomieszczen.

4. Szkodliwosci i choroby zawodowe.

Czynniki szkodliwe w miejscu pracy, Ucigzliwosci wynikajgce z charakteru pracy lub jej organi-
zacji, Czynniki szkodliwe i ucigzliwosci w zaktadach gastronomicznych, Zasady stwierdzania
chordéb zawodowych, Niektore stany chorobowe nieobjete wykazem choréb zawodowych.

5. Higiena w zaktadzie fryzjerskim.

Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczgce otoczenia zaktadu, Usytuowanie pomieszczen,
Wyglad i standard wykonczenia pomieszczen, Funkcjonalno$é zaktadu fryzjerskiego, Zaopa-
trzenie w wode zimng i gorgcg, Wewnetrzna instalacja wodociggowo—-kanalizacyjna, Usuwa-
nie nieuzytkowych statych odpadéw (Smieci).

6. Zasady bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych.

Urzadzenia elektryczne. Porazenia pragdem, Napiecie bezpieczne. Uziemienie i zerowanie,
Bezpieczne uzytkowanie maszyn i urzadzen elektrycznych, Ochrona przed promieniowaniem
elektromagnetycznym, Bezpieczeristwo pracy przy urzadzeniach pracujgcych pod ci$nieniem,
Substancje chemiczne tatwopalne i wybuchowe.

7. Ochrona przeciwpozarowa.

Zagrozenia pozarowe w zakfadach pracy, Elektrycznos$é statyczna, Zasady obowigzujgce przy
prowadzeniu akcji ratowniczo-gasniczej, Rodzaje gasnic pozarowych. Hydronetki wodne i
pianowe, Panistwowa Straz Pozarna i ochrona przeciwpozarowa w Polsce.

8. Wypadki przy pracy, zasady udzielania pierwszej pomocy.

Zagrozenia wypadkowe i zapobieganie wypadkom, Przedmedyczna pomoc dorazna — wiado-
mosci ogdlne.

9. Wybrane zagadnienia prawne.

Rodzaje umdw o prace i zasady ich rozwigzywania, Urlopy wypoczynkowe i bezptatne, Profi-
laktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska, Profilaktyczne badania lekarskie, Ochrona pracy
mtodocianych i kobiet, Szkolenia pracownikéw z zakresu bhp, Ochrony indywidualne oraz
odziez ochronna i robocza.
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Sposoby osiaggania celow ksztatcenia i wychowania

Przedmiot Bezpieczenstwo i Higiena Pracy jest bardzo wazny dla fryzjera.

Jego zadaniem jest wyposazenie uczniéw w wiedze, nawyki i umiejetnosci, warunkujgce pra-
widtowe wykonywanie przez nich pracy zawodowej oraz wtasciwe funkcjonowanie w zaktadzie pracy
i w spoteczenstwie. Wiedza, zdobyta w ramach przedmiotu, ma uswiadomi¢ uczniowi jego odpowie-
dzialnos¢ za zdrowie ludzi, korzystajgcych z ustug fryzjera. Narzuca ona koniecznos¢ przestrzegania
rygorystycznych wymagan higienicznych, dotyczacych przede wszystkim higieny osobistej ucznia oraz
dbafosci o zdrowie fizyczne i psychiczne. Réwnie wazna jest higiena stanowiska pracy, pomieszczen

produkcyjnych oraz higiena catego zaktadu fryzjerskiego.
Istotng role odgrywa koniecznos¢ przestrzegania wszystkich przepiséw higienicznych.

W ramach realizacji przedmiotu uczen zostanie wyposazony w wiedze, dotyczgcy zagrozen,
wystepujacych w pracy fryzjera oraz pozna sposoby minimalizowania ich. Wiedza ta bedzie przez

niego stosowana w codziennej pracy zawodowe;j.

Z zagrozeniami tgczy sie tematyka wypadkow przy pracy, z ktérej uczen pozna nie tylko naj-
czestsze wypadki przy pracy fryzjera oraz ich przyczyny, ale réwniez zapozna sie ze sposobami udzie-
lania pomocy przedlekarskiej i postepowania powypadkowego. Zostanie wyposazony w wiedze, do-
tyczacg pracy bezpiecznej, co pozwoli unikaé niebezpiecznych zdarzen podczas przysztej pracy zawo-

dowej.

W trakcie nauczania przedmiotu uczen zostanie wyposazony w wiedze dotyczgcg prawidtowej

organizacji pracy, co umozliwi mu sprawne wykonywanie pracy fryzjera.

Uczen pozna réwniez obowigzujgce przepisy bhp, ochrony przeciwpozarowej sanitarno-
epidemiologicznej oraz ochrony srodowiska, zapozna sie réwniez z podstawowymi przepisami ko-

deksu pracy.
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Opis zatozonych osiagnieé ucznia

Uczen:

rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozaro-
w3, ochrong Srodowiska i ergonomig;

rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;

okresla prawa iobowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;

okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, prze-
pisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowi-
ska;

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodo-
wych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach za-

grozenia zdrowia i zycia.
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Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Ogdlne wymagania na oceny semestralne (koricowe) przedstawiono ponizej:

Ocene niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat nawet minimum podstawowych wia-
domosci z danego przedmiotu. Niestety — to uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy, czesto
nie potrafi on rozwigzac¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

Ocene dopuszczajacy - uczen otrzyma, gdy korzysta z uwag i pomocy nauczyciela oraz potrafi roz-
wigzac proste zadania typowe dla danego przedmiotu. Jego braki sg dos¢ duze, czesto niewiele opa-
nowat z podstawowych wiadomosci danego przedmiotu. Nauczyciel, wystawiajgc ocene dopuszcza-
jaca, musi dokonac¢ wnikliwej analizy i zastanowic sie, czy uczen da rade nadrobié braki.

Ocene dostateczny - uczen otrzyma, gdy opanuje podstawowe wiadomosci z przedmiotu na tyle, ze
jest w stanie czynié dalsze postepy w uczeniu sie, potrafi rozwigza¢ zadania o srednim stopniu trud-
nosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

Ocene dobry - uczen otrzyma, gdy poprawnie bedzie rozwigzywac samodzielnie typowe zadania teo-
retyczne i praktyczne z danego przedmiotu, a jego wiadomosci i umiejetnosci pozwalajg na rozumie-
nie wiekszos$ci materiatu.

Ocene bardzo dobry - uczen otrzyma, gdy opanuje caty zakres zrealizowanych tresci programowych.
Powinien sprawnie postugiwaé sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie roz-
wigzywac problemy zadane przez nauczyciela oraz inne niz pokazywane i rozwigzywane w klasie.
Ocene celujacy - uczen otrzyma na koniec semestru, gdy bedzie startowac¢ np. z danego przedmiotu
w olimpiadzie i zajmie punktowane miejsce w finale wojewddzkim, krajowym. Na lekcjach bedzie sie
starat wykaza¢ wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza program - niech inni zobaczg,
Ze jego zainteresowania sg rozlegte, ze potrafi rozwigzac wiele problemdw praktycznych i teoretycz-
nych nietypowych, innych niz na lekcjach. Musi pokaza¢, ze umie wiecej niz inni uczniowi. Powinien
by¢ twdrczy, rozwija¢ swoje uzdolnienia. Nauczyciele dfugo zastanawiajg sie, zanim wystawig na se-

mestr ,,széstke".
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2.Jezyk niemiecki ukierunkowany zawodowo

Szczegotowe cele ksztatcenia

1. Opanowanie przez ucznia podstawowych funkcji jezykowych oraz srodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajgcych reali-
zacje zadan zawodowych w prostych sytuacjach zwigzanych z nauczanym zawodem.

2. Opanowanie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikowanie sie w typowych sytu-
acjach zycia codziennego.

3. Opanowanie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej ogdlne rozumienie sensu wypowiedzi
ze stuchu.

4. Opanowanie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej rozwijanie sprawnosci czytania pod-
stawowych tekstow.

5. Opanowanie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej rozwijanie sprawnosci pisania podsta-
wowych tekstow.

6. Zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej uczniéw na krajowym oraz zagranicznym rynku pra-
cy.

7. Podnoszenie poziomu kulturowego oraz ksztattowanie postawy tolerancji wobec innych
kultur, odrzucenia stereotypdw oraz dialogu miedzy réznymi narodami.

8. Utatwienie uczniom odpowiedzialnego funkcjonowania w réznych obszarach zycia spo-
tecznego.

9. Podwyzszenie umiejetnosci planowania dalszej drogi ksztatcenia i rozwoju zawodowego.
10. Motywowanie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.
11. Rozwijanie umiejetnosci dziatania w zespotowych formach pracy.

12. Rozwijanie umiejetnosci adaptacji w nowym, obcym kulturowo i jezykowo srodowisku.
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Tresci nauczania zgodne z podstawg programowa ksztatcenia zawodowego

Materiat nauczania jest uszczegétowieniem tresci zawartych w podstawie programowej dotyczacej
ksztatcenia w zawodzie ,,mechanik pojazdéw samochodowych” Obejmuje swym zakresem przede
wszystkim katalog intencji jezykowych, zaséb stownictwa niezbednego do wyrazania intencji komu-
nikacyjnych.

Do najwazniejszych intencji komunikacyjnych nalezg m.in.:

*zdobywanie i wymiana informacji,

*opisywanie, relacjonowanie, komentowanie wydarzen

*wyrazanie uczu¢, postaw, opinii i zyczen,

* negocjowanie i perswadowanie, postugiwanie sie zwrotami konwencjonalnymi,

*sterowanie procesem komunikacji.

Zakres tematyczny przewidziany do realizacji w ramach jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
w zawodzie fryzjer przedstawia sie nastepujgco:
1) Zawody: fryzjer(ka) i kosmetyczka — réznice
2) Mycie wtosow i oczyszczanie skory gtowy
3) Pielegnacja wtosow i skory gtowy
4) Strzyzenie wtosow
5) Nietrwata zmiana ksztattu wioséw
6) Nieutleniajgce farby do wtosdéw
7) Trwata zmiana ksztattu wtosow
8) Oksydacyjne farby do wioséw
9) Doradztwo i sprzedaz

10) Podstawy nauk przyrodniczych i matematycznych w zawodzie fryzjer

Sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania
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1. Gramatyka:

Gramatyka nie jest nadrzednym celem w nauczaniu, a jedynie narzedziem utatwiajgcym komunikacje
posrednig i bezposrednia. Zagadnienia gramatyczne nalezy omawiaé na podstawie wczesniej pozna-
nego stownictwa, w konkretnym kontekscie sytuacyjnym. Z catego zagadnienia gramatycznego wy-
bierany jest aspekt potrzebny do realizacji danej partii materiatu. Zaleca sie stosowac 2 metody nau-
czania gramatyki: indukcyjng: reguty gramatyczne uczen przyswaja z kontekstu lub analizie kilku
przyktadowych zdan lub fragmentu tekstu i dedukcyjng: nauczyciel objasnia regute i podaje przykfad
zastosowania. Zaprezentowany materiat nalezy utrwalié poprzez éwiczenia wdrazajgce i utrwalajace
— powtarzanie, podstawianie, przeksztatcanie, uzupetnianie luk, technika wielokrotnego wyboru,

dopasowywanie, ttumaczenie na jezyk obcy.
2. Stownictwo:

Nauczanie leksyki przebiega w 3 etapach — prezentacja, utrwalanie i powtarzanie. Poznawanie i
utrwalanie stownictwa bedzie odbywac sie w kontekscie sytuacyjnym. Nie nalezy ograniczac sie jedy-
nie do przettumaczenia stowa; mozna takze wyraz/zwrot zademonstrowac, wskazujac na przedmiot
lub wykonaé czynnos$é, ktérg opisuje dany wyraz. Najczesciej stosowane techniki pracy ze stownic-
twem to:
- porzgdkowanie stdw na kategorie semantyczne
- tworzenie map semantycznych (asocjograméw)
- podawanie synoniméw, antonimoéw, przyktadéw uzycia
- stowotwoérstwo — dodawanie przyrostkow, przedrostkéw
- rozwigzywanie krzyzéwek, rebuséw
- rozsypanka literowa
- hierarchizowanie, kategoryzowanie
- dopasowywanie wyrazow do ilustracji
- odgadywanie znaczenia na podstawie obrazka
- wskazywanie wyrazu niepasujgcego do pozostatych
- test wielokrotnego wyboru

- ttumaczenia
3. Zasady ortografii i wymowy:
Skuteczna i sprawna komunikacja wymaga znajomosci podstawowych zasad ortografii, intonacji i

wymowy, tak by umozliwi¢ pozbawiong zaktécen komunikacje z rodowitym uzytkownikiem jezyka.
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Poza tradycyjnymi éwiczeniami w rozpoznawaniu i reprodukcji gtosek na poziomie wyrazu mozna
wprowadzi¢ nastepujgce ¢wiczenia:

- gto$ne powtarzanie catych zdan za nagraniem lub czytanie jednoczesnie z nagraniem

- wystukiwanie rytmu zdania

- sygnalizowanie gestem przebiegu melodii zdania

4. Rozwodj sprawnosci i kompetencji jezykowych

a) stuchanie
Nauczanie stuchania jest procesem ztozonym, dlatego nalezy wprowadzac¢ na lekcji techniki ¢wicze-
niowe poprzedzajgce i towarzyszgce stuchaniu oraz technik po wystuchaniu tekstu.
Techniki poprzedzajgce stuchanie — ukierunkowanie poprzez element wizualny (obrazek, zdjecie) na
tematyke tekstu stuchanego, zaktywizowanie wczesniej poznanego stownictwa i wprowadzenie no-
wych struktur leksykalnych niezbednych do zrozumienia tekstu.
Techniki towarzyszqce stuchaniu tekstu — dopasowywanie tekstu do obrazka, utozenie obrazkéw w
odpowiedniej kolejnosci, wyeliminowanie obrazka niezgodnego z trescig tekstu, uzupetnianie tabeli
prawda/fatsz.
Techniki po wystuchaniu tekstu — éwiczenia prawda/fatsz, wielokrotny wybdr, stawianie pytan i od-
powiedzi.

b) czytanie ze zrozumieniem
Celem tej sprawnosci jest rozumienie prostych, autentycznych tekstéw, dotyczgcych tematdéw zwia-
zanych z pracg, nauka zawodu oraz aktualnych i interesujgcych uczniéw probleméw. Czytane teksty
powinny mie¢ walor rzeczywistego informowania i wzbogacania wiedzy ogdlne;.
Cwiczenia wykonywane przed czytaniem tekstu — aktywizacja wiedzy ogélnej, formutowanie hipotez
do tresci; asocjogram, przewidywanie tresci tekstu w oparciu o ilustracje, tytut, przewidywanie stow
kluczy nieznanego jeszcze tekstu
Cwiczenia wykonywane podczas czytania tekstu — nakierowanie na najwazniejsze elementy tekstu
oraz utrzymanie koncentracji na prezentowanym tekscie; podkreslanie stéw kluczy, éwiczenie praw-
da/fatsz, zadanie wielokrotnego wyboru, uktadanie ilustracji w kolejnosci zgodnej z trescig tekstu.
Cwiczenia wykonywane po przeczytaniu tekstu — sprawdzenie stopnia zrozumienia tekstu; streszcze-
nie tekstu — w jezyku polskim lub obcym, odpowiedzi na pytania do tekstu, zadania prawda/fatsz,
wielokrotnego wyboru, przyporzgdkowania

c) mowienie
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Podczas nauki mowienia w jezyku obcym nalezy zwraca¢ uwage nie tylko na poprawnos¢ jezykowa,
lecz na dtugo$é wypowiedzi, ptynnosé, swobode w budowaniu wypowiedzi oraz skutecznos¢ w prze-
kazaniu informacji. Cwiczenia w méwieniu nalezy rozpoczynaé od budowania wypowiedzi jednozda-
niowych. W trakcie nauki rozszerzamy wypowiedz. Cwiczenia w méwieniu opieraja sie na pracy w
parach lub matych grupach. Nalezy zaopatrzy¢ uczniéw w srodki utatwiajgce wykonanie zadania —
kartki z rolami, schematy dialogow, listy potrzebnych zwrotéw. Mozna skorzystaé z pomocy wizual-
nych — historyjka obrazkowa, nagranie audio. Méwienie ¢wiczymy za pomocg nastepujacych ¢wiczen
— odgrywanie dialogu, gry symulacyjne, interpretacja zdjecia.

d) pisanie
Pisanie, jako sprawnos$é samodzielna dotyczy znajomosci korespondencji e-mailowej i listownej w
sferze prywatnej i zawodowej, przystanie wiadomosci poprzez smsy i portale spotecznosciowe, pisa-
nie kart pocztowych, notatek, uzupetnianie formularzy réznego rodzaju. Przy nauce pisanie nalezy
wykorzystywac éwiczenia przedkomunikacyjne, czyli odwzorowanie tekstu, uzupetnianie luk, az do

samodzielnej produkcji tekstu.

Opis zatozonych osiagnhie¢ ucznia

Uczenh: 1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficz-
nych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane
powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawo-
dowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informaciji.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia

Nauczyciel ma za zadanie systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci przedmiotowe oraz postep

ucznia stosujgc nastepujgc formy kontroli:

1. Kontrola biezaca — dostarcza informacji o tym, w jakim stopniu uczniowie opanowali aktualnie
omowiony materiat. Kontrola biezgca moze przybrac¢ forme obserwacji uczniéw w czasie lekciji,

odpytywania ustnego, kartkdwek lub sprawdziandw, czy tez pisemnego zadania domowego.
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2. Kontrola okresowa — informuje o ogélnym poziomie opanowania jezyka w dfuzszym

czasie (semestr, rok szkolny, cykl nauczania) i sprawdza wieksze partie materiatu.

Sprawdzanie stopnia opanowania sprawnosci jezykowych i elementéw jezyka powinno by¢ przepro-
wadzane za pomocg odpowiednio skonstruowanych testéw obiektywnych i subiektywnych przy za-
stosowaniu jasnych i znanych uczniom kryteriow.

Testy obiektywne to testy, ktére sktadajg sie z zadan zamknietych, takich jak:

e wielokrotny wybér,

e przyporzagdkowywanie,

e prawda — fatsz.

S3 one obiektywne, poniewaz sprawdza sie je za pomocg klucza odpowiedzi, a ilo$¢ poprawnych od-
powiedzi jest ograniczona. Za pomocg testow obiektywnych mozna sprawdzaé znajomos¢ gramatyki,
leksyki oraz sprawnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem.

Testy subiektywne to testy, ktore sktadajg sie z zadan otwartych, takich jak:

e zadania z luka,

¢ zadania krétkiej odpowiedzi (odpowiedz jednowyrazowa lub jedno- dwuzdaniowa),

¢ zadania rozszerzonej odpowiedzi (rozwinieta wypowiedz pisemna lub ustna).

Testow tych nie mozna sprawdzad z kluczem odpowiedzi, a ilos¢ poprawnych odpowiedzi nie jest
ograniczona. Testy subiektywne mozna stosowac¢ do sprawdzania sprawnosci pisania, mdwienia,
czytania, stuchania, sprawnosci zintegrowanych.

Na lekcjach jezyka niemieckiego oceniamy wiedze i umiejetnosci oraz postep w zakresie opanowania:
v' czterech podstawowych sprawnosci jezykowych: rozumienie ze stuchu, czytanie ze zrozumie-
niem, pisanie, méwienie
v’ zintegrowanych sprawnosci jezykowych
v’ struktur gramatycznych i leksyki

A ponadto promujemy:

v’ prace projektowe
v' udziat w konkursach
v' zadania dodatkowe wykonane przez ucznia, a takze jego aktywno$¢ na zajeciach

Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

v' formutowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i
rodzicow

v' ustalenie trybu oceniania;

v' biezgce, $rodroczne, koricowe ocenianie i klasyfikowanie, a takze warunki poprawiania zgod-
nie Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania

Przyktadowe kryteria na poszczegdlne oceny:

Ocena dopuszczajgca (wymagania konieczne):

v" postugiwanie sie podstawowym zakresem struktur gramatycznych i leksyki
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ograniczanie wypowiedzi do podstawowych reakcji dnia codziennego
samodzielne napisanie kilku zdan na podstawie omawianego tematu lekcji
wykonywanie prostych éwiczen wedtug podanego wzoru z pomocg nauczyciela

reprodukowanie prostego tekstu z dopuszczalnymi btedami leksykalnymi i gramatycznymi.

Ocena dostateczna (wymagania podstawowe):

v
v
v
v

rozumienie oraz reprodukowanie tekstu o niskim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela
stosowanie stfownictwa w zakresie podstawowym
wypowiadanie sie na tematy zwigzane ze sprawami zycia codziennego

podejmowanie préb wypowiadania sie na tematy bardziej ztozone.

Ocena dobra (wymagania rozszerzajace):

v

v

popetnianie nieznacznych btedéw leksykalnych i gramatycznych w zakresie programu nauczania w
danej klasie

umiejetne nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy;

swobodne wypowiadanie sie na tematy z zycia codziennego oraz podejmowanie préby wyrazania
swojej opinii na temat niektérych bardziej ztozonych zagadnien,

rozumienie tekstu czytanego i ze stuchu ze sporadycznym uzyciem stownika.

Ocena bardzo dobra (wymagania dopetniajgce):

v
v
v
v

v

bardzo dobre opanowanie stownictwa i struktur gramatycznych w zakresie programu danej klasy
umiejetne nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy

wypowiadanie sie na trudniejsze, bardziej ztozone tematy

wypowiadanie wtasnego zdania, opinii i ich uzasadnianie na podstawie przeczytanego tekstu lub
przerobionego zagadnienia tematycznego, zabieranie w naturalny sposéb gtosu w dyskusji

rozumienie tekstu czytanego i styszanego przy minimalnym uzyciu stownika

Ocena celujgca (wymagania wykraczajgce):

v

v
v
v
v

spetnienie wymagan dopetniajgcych

postugiwanie sie rozbudowang leksyka i frazeologia

wypowiadanie wtasnego zdania, opinii, sgdu na dowolny temat i uzasadnianie ich
rozumienie tekstow czytanych i stuchanych bez pomocy stownika

reagowanie w swobodny sposéb w sytuacjach dnia codziennego.
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3. Zarzadzanie salonem fryzjerskim

PODEJMOWANIE | PROWADZENIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania

W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umieé:

—wyjasnic pojecia: rynek, popyt, podaz, prawo popytu, prawo podazy, pienigdz, PKB, wzrost

gospodarczy, bezrobocie, inflacja, podatek, eksport, import, budzet, przychdd, dochdd, zysk,
—wymieni¢ podstawowe podmioty w gospodarce oraz okresli¢ ich znaczenie i funkcje,

—wymienic¢: zrédta prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy, cechy stosunku pracy, ro-
dzaje uméw regulowanych Kodeksem pracy, sktadowe umowy prace, sposoby rozwigzania

stosunku pracy,
— podac dtugosci okreséw wypowiedzenia w zaleznosci od stazu pracy oraz rodzaju umowy,
—podac wymiar urlopu pracowniczego w zaleznosci od stazu pracy,
—stosowac odpowiednie przepisy Kodeksu pracy w zaleznosci od sytuacji problemowej,

—wyjasnié na czym polega ochrona danych osobowych oraz postugiwac sie przepisami ustawy

regulujgcej czynnosci w tym zakresie,
— wymienic i scharakteryzowaé dziatania panstwa w ramach prowadzonej polityki fiskalnej,

— postugiwac sie przepisami ustawy dotyczacej regulowania zobowigzan podatkowych oraz

kontrolg podatkowg,
—identyfikowac i analizowacd przepisy prawa autorskiego,

—wymieni¢ skutki niestosowania sie do zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz

nieprzestrzegania przepisow prawa podatkowego i autorskiego,

—wymieni¢ i korzystac z aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie poszczegdlnych rodza-

jow przedsiebiorstw,

—opracowac czynnosci wykonywanie podczas legalizacji wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
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—wymieni¢ formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw oraz wybrac wtasciwa dla wtasnej

dziatalnosci,

—wskazac i przygotowac dokumenty niezbedne do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej,

—dobrac¢ forme opodatkowania dziatalnosci,

—opracowac biznesplan dla wybranej dziatalnosci gospodarczej,

—wymieni¢ i scharakteryzowac dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w

branzy,

—wskazac¢ na powigzania oraz inicjowac wspdlne przedsiewziecia danej firmy z innymi przed-

siebiorstwami w branzy,

—analizowac czynniki ksztattujgce popyt na ustugi $wiadczone przez firmy branzy,

— okresli¢ zasady organizacji stanowiska pracy biurowej z uwzglednieniem zasad ergonomii,

—stosowac zasady formutowania i formatowania pism,

—sporzadzaé pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

—wykonywac czynnosci zwigzane z przyjmowaniem korespondencji z zewnatrz przedsiebior-

stwa,

—obstugiwac techniczne urzadzenia biurowe,

—stosowac programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

—okresli¢ instrumenty marketingu mix,

—dobrac dziatania marketingowe do prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w branzy,

—opracowac kwestionariusz badania ankietowego dotyczgcego potrzeb klientéw oraz analizo-

wac potrzeby klientdéw na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych,

—planowac dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan,

—stosowac zasady normalizacji,

28



—okresli¢ rodzaje kosztéw i przychoddw dziatalnosci gospodarczej w branzy oraz okreslic ich

wptyw na wynik finansowy,

—wskaza¢ mozliwosci optymalizowania kosztéw i przychodéw prowadzonej dziatalnosci gospo-

darczej,

— postepowac etycznie oraz znaé zachowania nieetyczne w prowadzeniu dziatalno$ci gospodar-

czej,
—poszukiwad innowacyjnych rozwigzan,
—wykazac sie konsekwencjg w realizacji podejmowanych dziatan,
—dostosowywac sie do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia,
—stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,
—samodzielnie wyszukiwac¢ i aktualizowaé wiedze ekonomiczng,
—korzystaé z réznych zrédet informacji zawierajgcych wiedze ekonomiczng,
—rozumiec¢ konieczno$¢ ciggtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
— przestrzegac tajemnicy zawodowej,
—angazowac sie w realizacje wykonywanych zadan,
—przewidywac¢ konsekwencje podjetych dziatan,
—stosowac zasady negocjacji,
—stosowac zasady pracy zespotowej.

Tresci hauczania zgodne z podstawa programowa ksztatcenia zawodowego

Rynek i jego elementy. Mechanizm rynkowy. Wzrost gospodarczy i jego wskazniki. Inwesto-
wanie wtasnych pieniedzy. Bezrobocie i inflacja — problemy makroekonomiczne w gospodarce

rynkowej.

Polityka monetarna. Wymiana gospodarcza z zagranicy. Podmioty w gospodarce rynkowej.
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Zrédta prawnej ochrony pracy. Podstawowe zasady prawa pracy. Stosunek pracy. Rodzaje
umoéw o prace. Elementy umowy o prace. Sposoby rozwigzywania uméw o prace. Prawo do
wypoczynku. Ochrona pracy mtodocianych. Ochrona danych osobowych. Polityka fiskalna. Or-

dynacja podatkowa. Prawa autorskie.

Istota i rodzaje przedsiebiorstw. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw. Ustawy re-
gulujace uruchamianie i prowadzenie firm. Dokumenty niezbedne przy zaktadaniu i prowadze-

niu przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwa i instytucje branzy motoryzacyjnej. Mozliwosci i zasady kooperacji przed-

siebiorstw w branzy.
Organizacja stanowiska pracy. Korespondencja przedsiebiorstwa.

Urzadzenia i programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodar-

czej.

Rodzaje instrumentéw dziatan marketingowych. Produkt, cena, dystrybucja i promocja jako

elementy marketingu mix.
Innowacje w firmie. Zasady normalizacji.
Koszty przedsiewziecia i zrédfa jego finansowania.
Cztowiek jako istota spoteczna a jednostka organizacyjna.

Sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania

W trakcie realizacji programu nauczania przedmiotu podejmowanie i prowadzenie dziatfal-
nosci gospodarczej nauczyciel powinien stosowac réznorodne sposoby postepowania zmierza-

jace do osiggniecia zamierzonych celéw ksztatcenia i wychowania.

Osiggnieciu szczegdtowych celéw pomocny bedzie aktywny udziat uczniéw w lekcji, ktéry
mozna uzyska¢ poprzez dobdr odpowiednich metod nauczania. Dlatego w procesie nauczania-
uczenia sie praca z podrecznikiem i pogadanka mogg by¢ wstepem do rozwigzywania proble-
mu lub do dyskusji, natomiast w gtdwnej mierze nalezy stosowaé metody aktywizujace, np.
dyskusje, burze mézgdéw, metode sytuacyjna, metode symulacyjng, metode projektow, studium
przypadku. Wskazane jest wykorzystanie metody portfolio, w ramach ktérej uczen wpina spo-
rzadzone przez siebie dokumenty do teczki, ktéra bedzie mogta by¢ wykorzystana po zakoricze-
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niu ksztatcenia. Zgromadzone dokumenty przydatne okazg sie, kiedy uczen bedzie musiat np.
sporzgdzac¢ dokumenty aplikacyjne lub dokumenty zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci go-

spodarczej.

Wazna role odgrywaja takze metody oparte na bezposrednich kontaktach, takie jak spotka-
nia i wycieczki dydaktyczne. Dzieki wykorzystaniu tych metod uczen ma mozliwosé skonfronto-

wac zdobytg wiedze z praktyka gospodarcza.

Podczas realizacji tresci programowych nalezy réznicowac zadania dla poszczegdlnych grup

ucznidow, w zaleznosci od ich aktualnych mozliwosci intelektualnych.

Przyktadowymi tematami éwiczerh wykonywanych na lekcjach z przedmiotu podejmowanie i

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej moga byc¢:

—poszukiwanie zaleznosci miedzy elementami rynku. Ustalanie punktu réwnowagi rynkowe;j,
obliczanie PKB, obliczanie wskaznika bezrobocia, obliczanie wskaznika inflacji, wypetnianie

deklaracji PIT,

—obliczanie dtugowi okresow wypowiedzenia, obliczanie dtugosci urlopéw pracowniczych, ana-
liza fragmentéw Ustawy o ochronie danych osobowych, obliczanie wielkos$ci podatku, rozwia-

zywanie kazusow prawnych dotyczgcych prawa pracy oraz prawa autorskiego,

—wypetnianie formularza CEIDG, wniosku RG-1, NIP-1, NIP-2, NIP-D, ZUA ZPA, wyszukiwanie ak-

téw prawnych za pomoca przegladarki internetowej,

—analizowanie zadan i sposobdw dziatania przedsiebiorstw i podmiotéw branzy,

—wykorzystanie programu Microsoft Word do tworzenia korespondencji,

— obstugi urzadzen typu drukarka, bindownica, skaner, telefon, faks, oméwienie podstawo-

wych programow komputerowych wspomagajgcych prace sekretariatu,

—¢wiczenia stuzgce dobieraniu odpowiednich instrumentéw marketingowych wykorzystywa-

nych do prowadzenia przedsiebiorstwa w branzy, opracowanie kwestionariusza ankiety,

—rozwigzywanie zadan tekstowych dotyczacych obliczania wyniku finansowego,
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— przygotowanie przez ucznidw projektu, ktérego realizacja wymaga wykorzystania umiejetno-
Sci wspoétpracy w grupie, zadawanie prac domowych, ktdrych realizacja wymaga poszukiwania

informacji ekonomicznej z réznych zrodet.

Opis zatozonych osiagnie¢ ucznia

Uczen:

—stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej,

—stosuje przepisy prawa pracy, przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy

prawa podatkowego i prawa autorskiego,

—stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

— przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej,

—rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi,

—analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy,

—inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami w branzy,

— prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

—obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowa-

dzenie dziatalnosci gospodarczej,

—planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

—optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

— przestrzega zasady kultury i etyki,

—jest kreatywny i konsekwentny w realizacji dziatan,

— przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

—jest otwarty na zmiany,

—radzi sobie ze stresem,
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—aktualizuje wiedze oraz doskonali umiejetnosci zawodowe,
— przestrzega tajemnicy zawodowej,
— potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania,

— potrafi negocjowaé warunki porozumien,

—wspotpracuje w zespole.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiaghie¢ edukacyjnych ucznia

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 z 2007 r., poz. 562, z pdin.
zm.) ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia. W ramach przedmiotu po-
dejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oceniane sg osiggniecia edukacyjne ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe. O wymaganiach edukacyjnych uczniowie powinni zostaé przez nau-

czyciela poinformowani na poczatku roku szkolnego.

Ocena osiggniec ucznia nie powinna ograniczaé sie jedynie do rozpoznawania stopnia opanowa-

nia wiadomosci i umiejetnosci. Powinna ona uwzgledniac takze nastepujgce kryteria:
a) biegtosc, z jaka uczen wykonuje zadania (zadanie moze by¢ wykonane szybciej lub wolniej, przy

pierwszej lub kolejnej prébie, bezbtednie lub z btedem zauwazonym i poprawionym przez ucznia);
b) forme opracowania — estetyka opracowania, czytelne zapisywanie liczb;
c) forme wypowiedzi — dobdr argumentdow, komunikatywnosé, uzywanie jezyka ekonomicznego;
d) organizowanie pracy witasnej przy wykonywaniu zadan;
e) samokontrole;
f) wykorzystywanie komputera do wykonywania zadan;

g) portfolio ucznia.

Wymienione powyzej kryteria powinny by¢ podstawg zréznicowania ocen pozytywnych.

33



W procesie oceniania osiggnie¢ ucznia nalezy postuzy¢ sie procentowymi kryteriami wewnatrz-

szkolnego systemu oceniania. W procesie oceniania osiggnie¢ ucznidw mozna takze postugiwac sie

kryteriami opisowymi.

Proponuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia z zakresu przedmiotu podej-

mowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:

1

2.

d

. prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, testy),
odpowiedzi ustne,

. ocena portfolio ucznia,

. ocena wykonywanych ¢wiczen,

. ocena prac domowych (¢éwiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia, notatki z wycie-

czek edukacyjnych, notatki dotyczgce biezgcych wydarzen gospodarczych),
. ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia,
. ocena zaangazowania ucznia w realizacje projektu edukacyjnego,

. ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w

czasie wykonywania zadan w grupie),

. udziat w konkursach przedmiotowych.

W zwigzku z tym, Ze w procesie nauczania-uczenia sie na przedmiocie podejmowanie i prowa-

zenie dziatalnosci gospodarczej bedg wykorzystywane wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez

ucznidw w gimnazjum, wskazane jest przeprowadzenie badania diagnostycznego. Jako narzedzie

pomiaru mogg by¢ wykorzystane testy z zadaniami zamknietymi. Przeprowadzenie takiego testu na

poczatku procesu nauczania-uczenia sie pozwoli wyodrebnié tych uczniow, z ktérymi konieczna be-

dzie praca indywidualna, w celu dostosowania poziomu ich wiadomosci i umiejetnosci do poziomu

pozostatych ucznidéw.
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4. Elementy dermatologii

Ogolne cele ksztatcenia i wychowania.

Cele ogodlne

a) ksztatcenia:

zdobycie podstawowych informacji na temat dermatologii i profilaktyki choréb skory,
rozbudzanie zainteresowan zawodowych,

doskonalenie umiejetnosci poszukiwania, analizowania, oceniania i wykorzystywania
informacji pochodzacych z réznych zrodet,

ksztattowanie umiejetnosci tworzenia i przekazywania informacji,

doskonalenie umiejetnos$ci rozumowania i argumentowania,

rozumienie, czym zajmuje sie dermatologia i jakie ma znaczenie praktyczne,
ksztattowanie umiejetnosci oceny wptywu stylu zycia cztowieka na stan skoéry, wtoséw
i paznokci.

poznanie sposobow zapobiegania chorobom skory,

rozwijanie umiejetnosci oceny stanu skory i wiosow klienta.

b) wychowania:

doskonalenie umiejetnos$ci wspotpracy w zespole,

ksztattowanie odpowiedzialnej i petnej szacunku postawy wobec klienta,
przestrzeganie zasad kultury i etyki,

dbatosé o poprawnosc i kulture jezyka,

doskonalenie umiejetnosci i kultury publicznego wypowiadania sie, dyskutowania,
doskonalenie umiejetnos$ci dokonywania samooceny,

ksztattowanie umiejetnosci asertywnego krytykowania i przyjmowania krytyki,
rozwijanie wrazliwosci spotecznej,

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i poszanowanie zdrowia
innych,

promowanie zdrowego stylu zycia,

Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania.

W wyniku procesu ksztatcenia na przedmiocie elementy dermatologii uczen powinien
umieé:

1-

scharakteryzowac budowe i fizjologie wtosa:

wymienic¢ i scharakteryzowac rodzaje wtoséw na ciele cztowieka,
okresli¢ funkcje biologiczne wtosdw,

wymieni¢ elementy budowy wtosa umiejscowionego w skorze,
opisa¢ budowe wewnetrzng korzenia wtosa,

opisaé¢ budowe wewnetrzng todygi wtosa,

35



okresli¢ wiasciwosci fizyczne witoséw: wytrzymatos¢ mechaniczng, budowe kapilarng,
higroskopijnos¢,
opisac naturalny cykl wzrostu i wymiany wtoséw u cztowieka,
analizowac proces wzrostu wtosa.
2- scharakteryzowac budowe i fizjologie skory:
podac cechy charakterystyczne skoéry cztowieka,
opisa¢ budowe warstwowag skory,
okresli¢ funkcje biologiczne skory,
wymienic¢ przydatki skéry i podaé ich funkcje,
analizowac¢ wptyw promieni UV na skore,
wymieni¢ i scharakteryzowac typy cery,
przedstawic zasady pielegnacji skory,
podac przyktady substancji czynnych zawartych w kosmetykach oraz ich dziatanie na
skore.
3- okresli¢ wptyw zywienia na stan skory i wtosow:
wymieni¢ podstawowe sktadniki odzywcze,
podac zasady racjonalnego odzywiania,
podac przyktady sktadnikéw odzywczych niezbednych do prawidtowego funkcjonowa-
nia skoéry i wtosdw,
4- scharakteryzowaé wptyw czynnikéw zewnetrznych na wiosy:
wymieni¢ czynniki mechaniczne, chemiczne, biologiczne wptywajgce na wiosy,
podad rodzaje uszkodzen wtosoéw i sposoby zapobiegania im,
5- okresli¢ choroby skory gtowy i wtoséw:
klasyfikowac choroby skory,
wymieni¢ patogeny powodujgce choroby skory i wioséw oraz podaé choroby przez nie
wywotywane,
charakteryzowac choroby skéry i wtoséw: bakteryjne, wirusowe, grzybice, choroby pa-
sozytnicze,
scharakteryzowad zaburzenia barwnikowe skdry, choroby zwigzane z nieprawidtowym
rogowaceniem i nieprawidtowym wydzielaniem tfoju,
scharakteryzowac choroby alergiczne i nowotworowe skory,
oceniac niebezpieczenstwo réznych chordb skéry w aspekcie pracy fryzjera.
6- omoéwi¢ metody pielegnacji wtoséw i skdry gtowy:
wymienic¢ i scharakteryzowac zabiegi pielegnacyjne wtoséw i skéry gtowy,
przedstawic zasady pielegnacji wtosow z problemami,
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Tresci ksztatcenia zgodne z podstawa programowa ksztatcenia zawodowego.

Budowa i fizjologia skory cztowieka.
Funkcje biologiczne skory.
Choroby zakazne skory: wirusowe, bakteryjne, grzybicze, pasozytnicze.
Choroby skéry zwigzane z nieprawidtowym rogowaceniem naskoérka.
Zaburzenia barwnikowe skory.
Zaburzenia wydzielania gruczotéw fojowych i potowych.
Choroby alergiczne skéry. Choroby nowotworowe skory.
Uszkodzenia skory.
Pielegnacja skory.
. Budowa i fizjologia wtosa, cykl wiosowy.
. Funkcje wtoséw.
. Rodzaje wloséw na ciele cztowieka.
. Typy wiosow.
14. Choroby wtoséw i owtosionej skory gtowy.
15. Uszkodzenia wtoséw: naturalne, mechaniczne, termiczne i chemiczne.
16. Anomalie wtosow: guzkowatos$é, wtosy splatane, wtosy obraczkowe, wtosy skrecone.
17. Higiena i pielegnacja wtoséw.

W N hWNRE

N e
WN RO
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Sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania.

Metody nauczania — celowo i systematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela z uczniami, ktéry
umozliwia uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetnoscig postugiwania sie nig w praktyce, jak
rowniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych ucznidw.

Dobdr metod nauczania zalezy od:

e wieku ucznidw;

e tresci nauczania;

e celdéw i zadan pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e organizacji i srodkdéw, ktérych zamierza uzy¢ nauczyciel.

Metody spetniajg nastepujace funkcje:

e stuzg zapoznaniu ucznidw z nowym materiatem;
e zapewniajq utrwalenie zdobytej wiedzy;
e umozliwiajg kontrole i ocene stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw.

Przedmiot zawodowy elementy dermatologii wymaga stosowania réznych metod prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych, dzieki ktéorym zostang w petni osiggniete efekty ksztatcenia, ktére sg

niezbedne do wykonywania prac zawodowych.
Zalecane metody stuzace realizacji programu to przede wszystkim:

¢ Metody oparte na stowie:
- wyktad; wyktad ilustrowany,
- opowiadanie;
- pogadanka;
- opis;
- dyskusja;
- praca z ksigzka, materiatem zrédtowym.

¢ Metody oparte na obserwacji np.:
- pokaz;

¢ Metody oparte na praktycznej dziatalnosci ucznidw,
¢ Metody aktywizujgce np.:

- burza mézgow;

- metaplan

- mapa mentalna

Formy pracy :
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Tre%C5%9B%C4%87_nauczania

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy na lekgcji: i

dywidualnej lub grupowej(w parach, zespotach, z catg klasg).

Srodki dydaktyczne:

podrecznik,

literatura dodatkowa,

karty pracy dla uczniow,

prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,
plansze dydaktyczne,

model przestrzenny budowy skory,

sprawdziany, testy

Opis zatozonych osiagniec¢ ucznia.

W wyniku realizacji przedmiotu elementy dermatologii Uczen:

PKZ(AU.k) 4) rozpoznaje rodzaje witoséw ludzkich oraz okresla ich wtasciwosci;

-wymienia i charakteryzuje rodzaje wioséw na ciele cztowieka,
- okresla funkcje biologiczne wtoséw,

- okresla wtasciwosci chemiczne i fizyczne wtosdw: wytrzymatosé mechaniczng, che-
miczng i biologiczng; budowe kapilarng, higroskopijnos¢;
- wymienia i charakteryzuje typy wtoséw ludzkich.

PKZ(AU.k) 5) charakteryzuje budowe i fizjologie wtosow;

-wymienia elementy budowy wtosa umiejscowionego w skorze,
- opisuje budowe wewnetrzng korzenia wtosa,

- opisuje budowe wewnetrzng todygi wtosa,

- opisuje naturalny cykl wzrostu i wymiany wtosow u cztowieka,
- analizuje proces wzrostu wtosa,

-ocenia wptyw diety na stan wtosow,

- podaje przyktady sktadnikéow odzywczych niezbednych do prawidtowego funkcjono-
wania skory i wiosow.

PKZ(AU.k) 6) rozpoznaje uszkodzenia wioséw;

- wymienia czynniki mechaniczne, chemiczne, biologiczne wptywajgce na wtosy,

- podaje rodzaje uszkodzen wtoséw i sposoby zapobiegania im,
- wymienia i charakteryzuje anomalie w budowie wiosow,

- wymienia i charakteryzuje zabiegi pielegnacyjne wioséw i skéry gtowy,

- przedstawic¢ zasady pielegnacji wioséw z problemami.
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PKZ(AU.k) 7) charakteryzuje budowe i funkcje skory;
- charakteryzuje skére cztowieka jako narzad,

- podaje cechy charakterystyczne skory cztowieka,

- opisuje budowe warstwowg skory,

- okresla funkcje biologiczne skory,

- wymienia przydatki skory i podac ich funkcje,

- analizuje wptyw promieni UV na skoére,

- wymienia i scharakteryzowac typy cery,

- przedstawia zasady pielegnacji skory,

- podaje przyktady substancji czynnych zawartych w kosmetykach oraz ich dziatanie
na skore.

PKZ(AU.k) 8) rozrdznia zmiany chorobowe na skérze gtowy;

- klasyfikuje choroby skory,

- wymienia patogeny powodujgce choroby skéry i wtoséw oraz podaje choroby przez
nie wywotywane,

- charakteryzuje choroby skoéry gtowy i wtosdw: bakteryjne, wirusowe, grzybicze, pa-
sozytnicze

- charakteryzuje zaburzenia barwnikowe skoéry, choroby zwigzane z nieprawidtowym
rogowaceniem i nieprawidtowym wydzielaniem tfoju,

- charakteryzuje choroby alergiczne i nowotworowe skory,

- ocenia niebezpieczenstwo réznych chordb skéry w aspekcie pracy fryzjera.

PKZ(AU.k) 13) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
- korzysta z zasobdéw internetowych oraz przygotowuje referaty, notatki;

- przygotowuje i przedstawia prezentacje multimedialne na zadany temat.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

Codziennym elementem pracy nauczyciela jest badanie kompetencji ucznia, czyli ocenianie jego
umiejetnosci i zdolnosci. Jest to proces istotny dla ucznidw i ich rodzicédw. Jako czes¢ procesu dydak-
tycznego powinien stuzy¢ motywowaniu do uczenia sie, wdrazaniu uczniéw do systematycznej pracy,
samokontroli i samooceny, wspieraniu szkolnej kariery uczniéw.

W toku nauczania przedmiotu elementy dermatologii nalezy stosowaé nastepujgce kryteria wyma-
gan na poszczegdlne oceny:

Ocena niedostateczna — otrzymuje jg uczen, ktéry nie moze sie wykaza¢ opanowaniem wiedzy pod-
stawowej z danego dziatu tematycznego. Czesto nie rozumie polecen, a naprowadzany przez nauczy-
ciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej nawet wiedzy.
Uczen:

® nie przejawia zainteresowania przedmiotem,

e okazuje nieche¢ do nauki,

e nie podejmuje pracy na lekcjach oraz nie wykonuje prac domowych

e nie zdobyt minimalnego wymaganego zasobu wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

Ocena dopuszczajaca — otrzymuje jg uczen, ktéry ma duze braki w wiedzy. Na lekcjach najczesciej
przyjmuje bierng postawe, niechetnie wspétpracuje z nauczycielem. Dzieki odpowiedniej motywacji
ze strony nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia.
Uczen:

e jest niesystematyczny i okazuje nieche¢ do nauki,

e niestarannie wykonuje ¢wiczenia na lekcjach oraz prace domowe,

e wymaga motywacji i pomocy ze strony nauczyciela podczas prac na lekcji,

e uzyskat minimalny wymagany zaséb wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.

Ocena dostateczna — otrzymuje jg uczen, ktdry opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci.
Jest to jednak za mato, by zagadnienia omawiane na zajeciach taczy¢ w ciggi logiczne. Przy pomocy
nauczyciela jest on w stanie zrozumie¢ wymagane zagadnienia. Odpowiednio zmotywowany chetnie
podejmuje proby wykonywania zadan. Bez odpowiedniej motywacji ze strony nauczyciela przejawia
niewielkg aktywnos¢ na lekcjach.
Uczen:
e nie przejawia duzego zainteresowania przedmiotem, chociaz stara sie prawidtowo wykony-
wac polecenia i zadania nauczyciela,
e spetnia wymagania podstawowe niewykraczajgce poza podstawe programowg z przedmiotu,
e spefnia wymagania podstawowe czesto powtarzajgce sie w programie nauczania dajgce sie
wykorzystac¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e wykonuje éwiczenia na lekcjach i prace domowe, ktére odznaczajg sie matg samodzielnoscig i
niestarannoscia,
e wykazuje matg aktywnos¢ na lekgcji,
e uzyskat podstawowy wymagany zasdb wiedzy teoretycznej i praktyczne;j:

Ocena dobra — otrzymuje jg uczen, ktérego braki w wiedzy sg niewielkie. Odpowiednio zainspirowa-
ny przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania o duzym stopniu trudnosci. Dostrzega
zaleznosci przyczynowo-skutkowe. Wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach.
Uczen:
e spetnia wymagania rozszerzajace, wykraczajgce poza podstawe programowa, uzyteczne w
szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
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e potrafi okresla¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe,

e wykazuje duzg aktywnosc¢ na lekcji,

e wykonane ¢wiczenia na lekcjach i prace domowe odznaczajg sie samodzielnoscia i staranno-
$cig,

e uzyskat wykraczajgcy poza podstawowy wymagany zasdb wiedzy teoretycznej i praktyczne;j,

e uczestniczy w konkursach przedmiotowych

Ocena bardzo dobra — otrzymuje jg uczen, ktéry niemal w petni opanowat materiat zawarty w pro-
gramie nauczania. Samodzielnie interpretuje zagadnienia i procesy . Przy rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych korzysta z réznych zrédet informacji oraz z wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym.
Jest bardzo aktywny na lekcjach.
Uczen:

e spefnia wymagania dopetniajgce na tym etapie nauczania przedmiotu,

e korzysta z dodatkowych Zzrodet wiedzy,

e samodzielnie interpretuje problemy i procesy biologiczne,

e wykazuje bardzo duzg aktywnosc¢ na lekgji,

e wykonane éwiczenia na lekcjach, odznacza sie samodzielnoscia i starannoscia,

e prace domowe sg przygotowane z wykorzystaniem dodatkowych zrédet wykraczajgcych poza

materiat z podrecznika,
e uczestniczy w konkursach szkolnych z przedmiotu,
e uzyskat wymagany dopetniajgcy zaséb wiedzy teoretycznej i praktycznej:

Ocena celujaca

Ocena celujgca — otrzymuje jg uczen, ktory w zakresie posiadanej wiedzy wyczerpuje w petni zatoze-
nia podstawy programowej. Potrafi samodzielnie (bez pomocy nauczyciela) i twérczo rozwija¢ wta-
sne zainteresowania i uzdolnienia. Wiedze swojg czerpie z réznych zrédet informacji, jest bardzo ak-
tywny na lekcjach i chetnie wykonuje prace dodatkowe.
Uczen:
e spefnia wymagania dopetniajgce na tym etapie nauczania przedmiotu,
e posiada dodatkowg wiedze z bardzo réznych zrédet informac;ji,
e samodzielnie rozwigzuje przedstawiane na lekcjach problemy,
e wykazuje bardzo duzg aktywnos$é na lekcji i niezwykte zainteresowanie przedmiotem,
e chetnie wykonuje zadania dodatkowe o wysokim stopniu trudnosci,
e wykonane ¢wiczenia na lekcjach odznaczajg sie samodzielnoscig, pomystowoscig i staranno-
Scig,
e prace domowe sg przygotowane z wykorzystaniem dodatkowych Zzrédet wykraczajgcych poza
materiat z podrecznika,
e zdobywa co najmniej wyrdznienia w konkursach miedzyszkolnych z przedmiotu,
e uzyskat wymagany zaséb wiedzy teoretycznej i praktyczne;j:
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Ocena uczniow ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi :

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na ocenianie ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wymogi i kryteria oceniania powinny uwzgledniaé potrzeby i mozliwosci ucznia oraz zalecenia po-
radni psychologiczno-pedagogicznej. W zwigzku z tym kazdy uczen z dysfunkcjg powinien by¢ trak-
towany indywidualnie.

Ogodlne kryteria oceniania uczniéw z SPE:

przy ocenianiu 0s6b ze wszystkimi dysfunkcjami nalezy ocenia¢ sukcesy, a nie porazki, co dzia-
ta motywujgco do dalszej pracy,

ocenianie powinno petni¢ funkcje motywacyjng, wspierajgca oraz informacyjng,

oceniany powinien by¢ wkfad i wysitek wiozony w wykonane zadanie na lekcji czy podczas
prac domowych, a nie uzyskany efekt,

powinna by¢ szczegdlnie zauwazana i oceniana aktywnos¢ uczniéw z SPE na lekcji czy podczas
wykonywania zadan dodatkowych,

nieprawidtowe odpowiedzi nie powinny by¢ krytykowane i oceniane negatywnie,

nalezy dostrzegac i pozytywnie ocenia¢ wszystkie prawidtowe odpowiedzi ucznia,

w przypadku ucznidéw z dysleksjg, dysortografig, dysgrafig powinno sie stosowac odpowiedzi
ustne dotyczgce kroétszych partii materiatu z wydtuzeniem czasu na przypomnienie, wydoby-
cie z pamieci nazw, poje¢, termindw,

sprawdziany pisemne dla uczniéw z dysleksjg powinny zawiera¢ testy wyboru, zadania niedo-
konczone, teksty z lukg,

polecenia powinny by¢ podawane w prostszej formie, nalezy unika¢ pytan problemowych i
przekrojowych,

w przypadku ucznia nieprzecietnie zdolnego nalezy oceniaé¢ go zawsze zgodnie z podstawg
programowa, a ponadto uwzglednié wiadomosci rozszerzone.
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Metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia

Aby proces dydaktyczny przebiegat wiasciwe, konieczna jest ewaluacja osiggnie¢ ucznia. Kontrola i
ocenianie sg wazne dla nauczyciela, ucznia, rodzicow oraz szkoty. Dla ucznia kontrola efektéw jego
pracy jest informacjg o zdobytych wiadomosciach i umiejetnosciach, natomiast dla nauczyciela sta-
nowi informacje o efektywnosci jego pracy. Ocena ucznia powinna wspiera¢ go w jego dziataniach
oraz stanowi¢ motywacje do dalszej pracy. Kazda ocena powinna uwzglednia¢ rowniez mozliwosci
konkretnego ucznia — jego predyspozycje psychomotoryczne, emocjonalne oraz intelektualne.

Celem sprawdzania i oceniania uczniow jest:

a) wspieranie rozwoju
— stymulowanie i motywowanie uczniéw do uczenia sie;
— stworzenie szans na osiggniecie sukcesu edukacyjnego;
— pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
— indywidualizowanie wymagan w zaleznosci od mozliwosci intelektualnych i predyspozycji
rozwojowych;
— informowanie uczniéw o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych;
b) prognozowanie
— zdobywanie informacji o efektywnosci pracy ucznia;
— odkrywanie potencjalnych umiejetnosci ucznia;
c) diagnozowanie
— diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw;
— okreslenie stopnia osiggniecia wymagan programowych;
— dostarczenie rodzicom i opiekunom uczniéw oraz nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznidw;
d) ewaluacja pracy nauczyciela
— umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjnej.

Do metod oceny osiggniec¢ ucznia naleza:

e systematyczne odpytywanie uczniow nie tylko w czesci wstepnej lekcji, ale na kazdym jej eta-
pie,

e obserwacja aktywnosci uczniow w czasie lekcji (podczas dyskusji, przeprowadzania i omawia-
nia ¢wiczen),

e sprawdzanie i ocena ¢wiczen i zadan wykonywanych na lekcji i w domu,

e systematyczne ocenianie zeszytow przedmiotowych,

e kontrola prac (referatéw, prezentacji),

e ocena udziatu w pracach grupowych (przygotowywanie prezentacji , plakatow, ulotek),

e kartkéwki, sprawdziany w formie testu (po zakonczeniu dziatu lub na koniec semestru lub ro-
ku szkolnego),

e udziat w konkursach przedmiotowych,

e ocenazmian w zachowaniu ucznia (prezentowanych postaw, pogladdw i dziatan).

Ocena semestralna i roczna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznia ocen
czastkowych, natomiast zawsze powinno sie dostrzegac przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia
w odniesieniu do jego indywidualnych mozliwosci.
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Podrecznik:
Zuzanna Sumirska ,Bezpieczenstwo i higiena pracy w zawodzie fryzjer” wyd. SUZI Warsza-

wa 2010
LITERATURA POMOCNICZA :
»Fryzjerstwo wraz z poradami kosmetycznymi, ABC dobrego fryzjera.” Wyd. REA s, j., Warszawa

2000,
Teresa Kulikowska-Jakubik, Matgorzata Richter ,,Podstawy fryzjerstwa’ WSiP Warszawa 2014,

Zuzanna Sumirska ,,Nowoczesne fryzjerstwo” wyd.SUZI Warszawa 2003
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5. Chemia fryzjerska

Celem nauczania przedmiotu jest uksztattowanie umiejetnosci ucznidéw w zakresie rozpoznawania
i stosowania preparatéw fryzjerskich oraz badania oddziatywania tych preparatéw na wtosy i na or-
ganizm cztowieka.

1. Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania

W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien:

e opisa¢ budowe chemiczng i wtasciwosci wtosa,

e scharakteryzowac eumelanine i feomelanine,

e wyjasnic pojecia: wchtanialnos¢, higroskopijnosé, kapilarnosé; zte przewodnictwo elek-
tryczne, elastycznosc,

e scharakteryzowad roztwodr rzeczywisty, zawiesine i roztwor koloidalny w tym emulsje, zel,
aerozole, piany

e wymienic¢ przykfady roztwordw i zawiesin, emulsji, pian, zeli, aerozoli.

e scharakteryzowac substancje pochodzenia naturalnego i okresli¢ ich wptyw na wtosy,
(woda, weglowodory, alkohole, kwasy karboksylowe, witaminy, ttuszcze, ziota )

e scharakteryzuje twardos$é weglanowg i nieweglanowg wody , ich dziatanie na wtosy i spo-
soby usuwania

e omowi pojecie napiecia powierzchniowego wody i sposoby ich usuwania m.in. za pomoca
SPC

e okresla¢ wptyw substancji chemicznych i naturalnych na wtosy podczas procesu mycia
witosow,

e scharakteryzowa¢ $rodki stosowane do codziennej pielegnacji wtoséw i ciata,

e scharakteryzowac preparaty kosmetyczne zawierajgce witaminy,

e wyjasnic dziatanie roztworéw nadtlenku wodoru o réznym stezeniu na wtosy i skore,

e znac zasady bezpiecznego postugiwania sie i przechowywania roztwordéw nadtlenku wo-
doru

¢ naby¢ umiejetnosci wykonywania zadan rachunkowych dotyczacych rozciericzania i mie-
szania roztworéw nadtlenku wodoru

e okresli¢ dziatanie stabych i mocnych kwaséw i zasad na wtosy,

e wymienic preparaty fryzjerskie zawierajgce zasady i kwasy oraz okresli¢ ich przeznaczenie

e omodwi whasciwosci zasady amonowej oraz dziatanie roztwordw ,,amoniaku” na wtosy i
skore

e wyjasnic¢ pojecia: neutralizacja, pH i pOH, skala i wskazniki pH, kwasowo$¢ i zasadowos¢
preparatéw fryzjerskich, bufory.

e wymienic przyktady preparatow fryzjerskich zawierajgcych sole i oméwi ich zastosowanie

e scharakteryzowacd preparaty do ondulacji wodnej na mokro i stylizacji wtosow.

e omowié dziatanie srodki do stylizacji i utrwalania fryzur na réznego rodzaju wtosach.

e scharakteryzowac rodzaje i wiasciwosci farb do wtoséw; wymieni gtéwne sktadniki i omo-
wi ich dziatanie na strukture wtoséw

e scharakteryzowac srodki do utleniania i odbarwiania wtosow (m.in.dekoloryzatory i odsi-
wiacze)
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e wyjasnic dziatanie farb utleniajgcych, ptukanek, metalicznych i naturalnych barwinkéw ro-
$linnych na strukture wtosa

e wyjasni¢ mechanizm utleniania barwnika we wtosie

e okresli¢ rodzaje i wtasciwosci srodkdéw do trwalej ondulacji alkalicznej i kwasowej,

e wymieni sktad utrwalaczy i neutralizatoréw do trwalej ondulacji alkalicznej i kwasowej

e omodwi mechanizm trwalej ondulacji

e scharakteryzowa¢ preparaty do prostowania wodnego i chemicznego wtoséw

e omoéwié mechanizm prostowania wtoséw

e omowié rodzaje uszkodzen wtosa i ich przyczyny.

e wymienic rodzaje zabiegdw pielegnacyjnych

e scharakteryzuje rodzaje preparatéw pielegnacyjnych nawilzajgcych, wysuszajgcych i od-
zywczych do regeneracji i relaksacji wtosow.

e dobrac preparat do pielegnacji, kondycjonowania, regeneracji i relaksacji wtosow.

2. Tresci ksztatcenia zgodne z podstawg ksztatcenia zawodowego

Budowa chemiczna i wiasnosci wiosa.

Budowa chemiczna witosa w przekroju podtuznym; sktad pierwiastkowy, aminokwasy, proteina, kera-
tyna kierunkowa i niekierunkowa, spirala a. Rodzaje mostkdw w keratynie. Pojecie reakcji chemicz-
nej i katalizatora. Eumelanina i feomelanina. Wchtanialnos¢, higroskopijnosé, kapilarnos¢; zte prze-
wodnictwo elektryczne, elastycznosc.

Ogodlna charakterystyka preparatow fryzjerskich stosowanych w zabiegach fryzjerskich.
Podziat preparatéw i zabiegdw fryzjerskich. Formy wystepowania preparatdéw fryzjerskich. Charakte-
rystyka roztworéw koloidalnych (zeli, pian, ) ,roztwordw i zawiesin. Emulsje. Piany. Zele.

Woda i jej zastosowanie w fryzjerstwie.

Budowa chemiczna i wtasciwosci wody. Substancje wywotujgce weglanowa i nieweglanowg twardos¢
wody. Usuwanie twardosci wody. Napiecie powierzchniowe wody. SPC — budowa i dziatanie. Mydta

i szampony — podstawowe wtasnosci, dziatanie. Dobdér szamponu do rodzaju wtosow.

Preparaty do ondulacji wodnej na mokro i stylizacji wtosow.

Charakterystyka (dziatanie, forma wystepowania, najwazniejsze sktadniki chemiczne) preparatéw do
ondulacji wodnej na mokro i stylizacji wtoséw. Srodki do stylizacji i utrwalania wtoséw. (lakiery; gumy
Mechanizm ondulacji wodnej na mokro i na sucho. (mechanizm prostowania wodnego i ondulowania
wodnego).

Preparaty pomocnicze do zabiegéw fryzjerskich. .

Wiasciwosci fizyczne i chemiczne nadtlenku wodoru Katalizatory. Inhibitory. Roztwory nadtlenku
wodoru i ich zastosowanie w fryzjerstwie. Rozcienczanie nadtlenku wodoru. Przechowywanie nad-
tlenku wodoru.

Zasady, kwasy, sole w preparatach fryzjerskich. Pojecie pH. Skala i wskazniki pH. Kwasowos¢ i zasa-
dowos¢ preparatdow fryzjerskich. Bufory.

Amoniak — sktad, wtasciwosci i dziatanie na wtosy skdre.

Substancje naturalne (alkohole, kwasy karboksylowe, witaminy , ziota, silikony, ceramidy , weglowo-
dory , woski , jedwab) w preparatach fryzjerskich.

Preparaty do rozjasniania i koloryzacji wiosow
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Rodzaje koloryzacji i sSrodkdéw barwigcych: biata henna, naturalne barwniki roslinne, farby metaliczne
i oksydacyjne, ptukanki powierzchniowe, koloryzujgce i tonujgce. Rodzaje, sktad i wtasciwosci farb
stosowanych we fryzjerstwie. Dekoloryzatory. Mechanizm utleniania barwnika we wtosie.

Preparaty do ondulacji trwatej

Skfad i dziatanie na wiosy preparatéw do trwalej ondulacji kwasnej i alkalicznej. . Dziatanie na wtosy
utrwalaczy i neutralizatoréw. Sktad, dziatanie i wiasciwosci utrwalaczy i neutralizatoréw. Mechanizm
trwatej ondulacji.

Preparaty do prostowania chemicznego witosow
Charakterystyka preparatéw i mechanizm chemicznego prostowania wtosdow.

Uszkodzenia wiosa i zabiegi pielegnacyjne

Rodzaje uszkodzen wtosa i ich przyczyny. Rodzaje zabiegdw pielegnacyjnych. Sktad i dziatanie prepa-
ratéw nawilzajacych, wysuszajgcych i odzywczych do regeneracji i relaksacji wtoséw. Dobér prepara-
téw do pielegnacji wtosow.

3. Sposoby osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne,
zalecane metody dydaktyczne, formy organizacyjne,

W procesie nauczania bedg stosowane i podajace, i aktywizujgce metody nauczania, takie jak:
wyktad, pogadanka dydaktyczna, dyskusja, burza mdézgéw, metoda przypadku a takze odwotywanie
sie do doswiadczen ucznidw w zyciu codziennym i w salonie fryzjerskim. Metody te uzupetnione
zostang poprzez analize zdjeé, prezentacji multimedialnych i filméw dydaktycznych.

Istotnym elementem osiggania zatozonych efektdw ksztatcenia beda pokazy i doswiadczenia ucz-
niowskie wykonywane w pracowni fryzjerskiej, wyposazonej w preparaty i substancje do pielegnacji
wtosow, probki wioséw, katalogi i filmy dydaktyczne. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ rozpozna-
wania i badania preparatéw oraz obserwowania i analizowania procesu oddziatywania na wtosy sto-
sowanych srodkow. Wiedza o preparatach fryzjerskich pozwoli unikng¢ popetniania btedédw podczas
wykonywania zabiegdw fryzjerskich.

W trakcie realizacji programu nauczania uczniowie bedg rowniez systematycznie wdrazani do
samoksztatcenia oraz korzystanie z réznych zrédet informacji, jak: podreczniki, karty pracy, poradniki,
katalogi, ulotki, instrukcje i pozatekstowe zrddta informacji.

Optymalizacja procesu ksztatcenia zostanie takze osiggana poprzez stosowanie zréznicowanych me-
tod i form pracy (w grupach, parach, z catym zespotem uczniéw), ktére pozwalajg na wykorzystanie

indywidualnego potencjatu uczniéw.
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4. Opis zatozonych osiaggniec ucznia:

Uczenh:

>

YV V V VYV V

vV V V V

charakteryzuje budowe chemiczng wtoséw PKZ(AU.k.5)

okresla wiasciwosci wtosow PKZ(AU.k.4)

charakteryzuje uszkodzenia witosow; PKZ(AU.k.6)

okresla wptyw preparatéw pielegnacyjnych na wtosy i skére gtowy; (AU.21,1.4)

dobiera preparaty do pielegnacji wtoséw i skoéry gtowy; (AU.21,1.5)

dobiera preparaty do pielegnacji wtoséw po chemicznych zabiegach fryzjerskich (AU.21,
2.15)

charakteryzuje preparaty stosowane do zabiegow fryzjerskich; PKZ(AU.k.9)

rozpoznaje preparaty do wykonywania zabiegdéw fryzjerskich; PKZ(AU.k.11)

okresla etapy ondulowania i prostowania chemicznego wtoséw (AU.21,2.10)

dobiera preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegédw ondulowania i prostowania wod-

nego oraz chemicznego (AU.21,2.12)

okresla wptyw zabiegdw rozjasniania i koloryzacji wtoséw na strukture i wyglad wtoséw

(AU.21,3.2)

dobiera preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji wtoséw; (AU.21,3.3)
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5. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywad sie systematycznie, na podstawie
wymagan edukacyjnych przedstawionych na poczatku kazdego roku szkolnego.

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw proponuje sie przeprowadzac za pomocg nastepujacych metod:
- odpowiedzi ustne,
- sprawdziany pisemne.
- testy wiadomosci i umiejetnosci,
- kontrola zeszytéw z odrabianymi zadaniami domowymi lub wypetnianymi kartami pracy.
- obserwacja czynnosci uczniow w czasie ¢wiczen.
- wykonywanie projektow
- ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania
ucznidow w czasie wykonywania zadan w grupie)

Obserwujgc czynnosci ucznia bedzie zwracana uwaga na:
- przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas ¢wiczen,
- kolejnosé wykonywania czynnosci,
- efekt koricowy ¢wiczenia,
- samodzielne wycigganie wnioskéw z wykonanego zadania.

Oceniajgc wypowiedzi uczniéw bedzie brana pod uwage:
- merytoryczng jako$¢ wypowiedzi,
- operowanie nabytg wiedzg,
- postugiwanie sie terminologiag zawodowa.

W procesie oceniania osiggnie¢ ucznia nauczyciel bedzie postugiwat sie procentowymi kryteriami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i obowigzujgcg (szesciostopniowg)skalg ocen.

Podrecznik: Zuzanna Sumirska ,, Nowoczesne fryzjerstwo” wyd. SUZI Warszawa 2010

LITERATURA POMOCNICZA :

»Fryzjerstwo wraz z poradami kosmetycznymi.” Wyd. REA s, j.,, Warszawa 2000

,ABC dobrego fryzjera wraz z poradami kosmetycznymi— podrecznik do nauki zawodu ” Wyd.REA s.j
Warszawa 2000.

Zuzanna Sumirska ,,Nowoczesne fryzjerstwo” wyd.SUZI Warszawa 2003
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6. Technologia fryzjerska

Szczegotowe cele ksztatcenia

W wyniku procesu ksztatcenia uczen/stuchacz powinien umiec:
— zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
— okresli¢ prawidtowa postawe fryzjera przy pracy,

— scharakteryzowac narzedzia, potrzeby i aparaty fryzjerskie, oméwié sposoby ich konserwacji i
przechowywania,

— zaplanowaé ufozenie narzedzi i przybordw na stanowisku pracy w zaleznosci od wykonywanej
ustugi,

— zdefiniowaé podstawowe pojecia technologiczne,

— przeprowadzié rozpoznanie typu i stanu wioséw — diagnoza,

— przeprowadzi¢ wywiad z klientem konsultacja,

— scharakteryzowa¢ metody i srodki stosowane do pielegnacji réznych rodzajéow wtoséw,
— dobrac i wykona¢ zabiegi pielegnacyjne,

— wykonaé masaz owtosionej skory gtowy,

— okresli¢ kolejno$é czynnosci wykonywanych w czasie mycia gtowy,

— scharakteryzowa¢ metody i srodki stosowane w procesie mycia glowy,

— umy¢ wtosy i oczysci¢ skére gtowy,

— rozrdznié rodzaje ondulacji wodnej,

— sporzadzi¢ plan wykonywania réznych rodzajoéw ondulacji wodnej,

— dobrac¢ techniki wykonywania ondulacji wodnej do okreslonej fryzury,

— okresli¢ techniki i metody strzyzenia oraz dobra¢ narzedzia do strzyzenia,

— sporzadzié plan wykonania konkretnej fryzury,

— wykonac strzyzenie damskie i meskie wtosow kroétkich i pétdtugich zgodnie z aktualng moda,
— opisac rodzaje trwalej ondulacji,

— wymieni¢ przeciwwskazania do wykonania zabiegu trwalej ondulacji,
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— zanalizowac dziatanie ptynu do trwatej ondulacji na wiosy i skore gtowy,
— sporzadzi¢ plan wykonania ondulacji trwalej chemicznej,

— opisac przebieg wykonywania zabiegu prostowania wtoséw i wymieni¢ przeciwwskazania do
zabiegu,

— sporzadzié etap i plan wykonania zabiegu rozjasniania wioséw,

— wyjasni¢ procesy zachodzgce podczas rozjasniania wtoséw,

— scharakteryzowac metody, srodki i aparature stosowang w procesie farbowania wioséw,
— wykonac farbowanie wtoséw dostepnymi metodami zgodnie z aktualng modg,

— scharakteryzowac srodki i aparature do utleniania i odbarwiania wioséw,

— sporzadzi¢ plan rozjasniania i dekoloryzacji wtosow,

— zastosowac rozne techniki dekoloryzacji wtosow.

MATERIAt NAUCZANIA

Dziat 1. Stanowisko pracy

Narzedzia zasadnicze (podstawowe) i pomocnicze. Przybory. Suszarki stojace, reczne. Nawilzacze.
Bielizna fryzjerska. Organizacja stanowiska pracy. Postawa fryzjera podczas pracy.

Dziat 2. Podstawowe pojecia technologiczne
Czynno$¢, zabieg, metoda, technika.

Dziat 3. Pielegnacja witoséw

Diagnoza stanu wtoséw i skéry gtowy. Mycie wtoséw i skdry gtowy. Srodki do pielegnacji wioséw.
Wykonywanie masazu skéry gtowy. Rodzaje masazu skory gtowy. Ochrona, regeneracja, kondycjo-
nowanie wtoséw.

Dziat 4. Ondulacja wodna

Definicja ondulacji wodnej. Metody, techniki. Rodzaje ondulacji wodnej. Przybory i srodki do ondula-
cji wodnej. Ondulacja zelazkowa.

Dziat 5. Strzyzenie wiosow

Czynnosci wstepne. Rodzaje strzyzen. Narzedzia fryzjerskie i prawidtowy ich dobér. Techniki, sposoby
i metody strzyzenia. Strzyzenie meskie. Strzyzenie damskie do okreslonej linii uczesania. Dobranie
rodzaju strzyzenia.

Dziat 6. Ondulacja trwata chemiczna

Historia ondulacji trwatej. Definicja ondulacji trwatej. Rodzaje ondulacji chemicznej. Techniki wyko-
nywania ondulacji. Przeciwwskazania do wykonywania zabiegu. Dziatania ptynu do trwatej ondulacji
na wiosy i skore gtowy. Mycie i strzyzenie. Neutralizacja wtoséw. Btedy przy wykonywani trwatej on-
dulacji i sposoby ich korygowania.
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Dziat 7. Rozjasnianie wtoséw

Pojasnianie, podktad rozjasniajgcy. Wytrawianie wtoséw i rodzaje wtoséw. Farbowanie rozjasniajace.
Zabieg silnego rozjasniania. Techniki i rodzaje rozjasniania wtoséw. Tonowanie wtoséw. Przeciw-
wskazania do wykonania zabiegu rozjasniajgcego.

Dziat 8. Barwienie wioséw - koloryzacja

Rodzaje farbowan wtoséw. Procesy zachodzgce we wtosie w czasie farbowania. Rodzaje farb do wto-
sow. Przeciwwskazania do farbowania. Przygotowanie wtoséw do farbowania. Przygotowanie farby.
Naktadanie farby. Czas i kontrola farbowania. Mycie i neutralizacja wtoséw po farbowaniu. Farbowa-
nie catego porostu i odrostéw. Farbowanie wtoséw siwych i szpakowatych. Pasemka, balejaz. Farbo-
wanie rozjasniajgce. Farbowanie wtosdw ptukankami. Tonowanie koloru. Btedy przy wykonywaniu
farbowania i koloryzowania wtoséw.

Dziat 9. Uktadanie wtoséw
Czesanie wtoséw na mokro i na sucho. Czesanie fryzury dziennej, wieczornej i awangardowej. Ozdo-

by i akcesoria do dekorowania wtoséw. Prostowanie i karbowanie wtosow.
Srodki dydaktyczne

— Narzedzia i przybory fryzjerskie.

— Aparaty fryzjerskie.

— Bielizna fryzjerska.

— Srodki do pielegnacji wioséw.

— Opakowania farb roznych producentow.
— Palety farb.

— Opakowania ptynéw do trwatej ondulacji.
— Proébki wtosow.

— Gtéwki ¢wiczeniowe.

— Katalogi fryzur.

— Filmy instruktazowe.

Uwagi o realizacji

Program nauczania przedmiotu Technologia fryzjerstwa zawiera wiedze o zasadniczym znaczeniu
ksztatcenia w zawodzie fryzjer. Najistotniejsze dziaty tematyczne ujete w programie dotycza: organi-
zowania stanowiska pracy fryzjera oraz wykonywania zabiegéw fryzjerskich zgodnie z ustalonym pla-
nem.
Cele realizacji programu jest ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie:
- organizacja stanowiska pracy fryzjera,
- pielegnacji wloséw i regeneracji wtoséw,
- stosowanie réznych metod strzyzenia wioséw,
- wykonywania réznych rodzajéw ondulacji na wiosach,
- sporzadzania planu wykonywania zabiegdw fryzjerskich,
- przeprowadzania zabiegdw rozjasniania i farbowania wioséw.
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Program stanowi powigzang ze sobg logiczng catos¢, a zaproponowane éwiczenia nauczyciel moze
wykorzystac podczas zajec.

W procesie nauczania przedmioty nalezy odwotywa¢é sie do wiedzy nabytej przez ucznidow na
lekcjach higieny i materiatéw fryzjerskich.

Nauczyciel prowadzacy zajecia powinien opracowaé szczegétowy program nauczania, zgodny
z potrzebami i mozliwos$ciami realizacji w warunkach szkoty, poszerzony o nowe trendy pojawiajgce
sie w fryzjerstwie.

W procesie ksztatcenia zaleca sie stosowanie aktywizujgcych metod nauczania oraz pokazow
i cwiczen praktycznych.

Zajecia powinny odbywad sie w pracowni wyposazonej w nowoczesne srodki dydaktyczne
w warunkach umozliwiajgcych prowadzenie éwiczen grupowych i indywidualnych. W czasie prowa-
dzenia zaje¢ nalezy zwraca¢ uwage na przestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepiséw sanitarnych obowigzujgcych w czasie wykonywania zabiegéw fryzjerskich.

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje poszczegdlnych dziatéw programu na-

uczania:

Lp. Dziaty tematyczne Liczba godzin
1. Stanowisko pracy 3
2. Podstawowe pojecia technologiczne 1
3. Pielegnacja wtosow 8
4. Ondulacja wodna 10
5. Strzyzenie wtosow 22
6. Ondulacja trwata chemiczna 20
7. Rozjasnianie wtoséw 20
8. Barwienie wtosow — koloryzacja 20
0. Uktadanie wtosow 4

Razem 108

Do dyspozycji nauczyciela — 4 godziny

Metody sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywac sie systematycznie na podsta-
wie kryteridw oceniania przedstawionych na poczatku zajeé. Systematyczna kontrola informuje nau-
czyciela o postepach ucznia w nauce i pozwala ustali¢ sposoby usprawnienia procesu nauczania.

W przedmiocie technologia proponuje sie nastepujgce metody sprawdzania osiggniec
uczniéw:
- sprawdziany ustne,
- sprawdziany pisemne,
- testy wiadomosci i umiejetnosci,
- obserwacje czynnosci ucznia podczas ¢éwiczen.
Oceniajgc wypowiedzi ustne ucznidw nalezy zwraca¢ uwage na operowanie nabytg wiedza, jako$é
wypowiedzi, postugiwanie sie terminologia zawodowa. Sprawdziany pisemne
w postaci krétkich prac klasowych moga by¢ uzupetniane pracami domowymi na temat nowych pro-
pozycji technologicznych w fryzjerstwie.

Obserwujgc czynnosci ucznia w czasie ¢wiczen nalezy zwracac¢ uwage na:
- organizacje stanowiska pracy,
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- sporzadzenie plandw zabiegdw fryzjerskich,

- dobdr wtasciwych preparatéw do zabiegow,

- prawidtowe wykonanie zabiegéw,

- przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocenianie osiggniec¢ uczniow powinno by¢ dokonywane zgodnie z obowigzujacg skalg ocen.

Literatura

Marek Z.: Fryzjerstwo. WSiP, Warszawa 1999

Praca zbiorowa: Fryzjerstwo wraz z poradami kosmetycznymi. Wydawnictwo
REA s. j., Warszawa 2000

Zuzanna Sumirska  Nowoczesne fryzjerstwo. Techniki  strzyzenia, farbowania
i modelowania wtoséw, Warszawa 2003

Sumirska Z.: Bezpieczenstwo higiena pracy w zawodzie fryzjer.

Podrecznik dla zasadniczych szkét zawodowych P.P.H.U. ,SUZI”, Warszawa 2002

Czasopisma: Swiat fryzjerstwa, Laurent — fryzury

7. Stylizacja fryzur

Szczegotowe cele ksztatcenia

W wyniku procesu ksztatcenia uczen/stuchacz powinien umie¢:

wykazac zwigzek fryzjerstwa z pokrewnymi dziedzinami dziatalnosci ustugowej,
scharakteryzowac popularne style fryzur w minionych epokach,
okresli¢ propozycje sylwetek ludzkich,

rozroznié typy budowy gtowy i twarzy,

naszkicowac ludzka gtowe,

rozpoznaé ksztatty twarzy,

rozpoznac deformacje twarzy,

rozpoznaé deformacje gtowy,

rozroznic linie w fryzurze,

scharakteryzowac fryzure symetryczng i asymetryczng,

okresli¢ kontrasty w ksztattowaniu fryzury,

rozrézni¢ rodzaje i grubosci linii rysunkowych,

znajomos¢ rodzajow rysunku fryzury,
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zastosowac podstawowe wiadomosci o kolorach,

rozrézni¢ barwy wykorzystywane do farbowania wtoséw,

okresli¢ zasady dobory koloru wioséw,

okresli¢ zasady doboru fryzury do typu urody,

rozrézni¢ uczesanie codzienne, sportowe, wieczorowe,

opisaé sposoby upiekszania fryzur,

rozpoznac rézne style makijazu, dobraé¢ makijaz do urody i fryzury,

okresli¢ znaczenie uczesania dla samopoczucia i wygladu cztowieka.
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MATERIAL NAUCZANIA

Dziat 1. Wiadomosci wstepne

Czynniki wptywajgce na rozwdj fryzjerstwa. Zwigzek fryzjerstwa z innymi dziedzinami dziatalnosci
ustugowej. Organizacje fryzjerskie w kraju i na $wiecie. Najwazniejsze imprezy fryzjerskie.

Dziat 2. Historia stylizacji

Zmiany propozycji sylwetki cztowieka na przestrzeni wiekéw. Historia fryzur, makijazu
i ubioru. Popularne style fryzur i formy zarostu w réznych epokach historycznych. Dekoracyjnos¢ fry-
zur z epoki. Najwazniejsze postacie w historii fryzjerstwa.

Dziat 3. Formy przestrzenne

Propozycje sylwetek ludzkich. Propozycje gtowy cztowieka wystepujgce w réznych okresach rozwo-
jowych. Czesci gtowy i twarzy. Szkicowy rysunek fryzury. Najczesciej spotykane deformacje gtowy.
Ksztatty twarzy wystepujace u kobiet, mezczyzn i dzieci.

Dziat 4. Ksztattowanie linii fryzury

Linie wystepujgce w fryzurze: proste, tukowe, tamane. Linie konturowe i linie profilu. Elementy twa-
rzy brane pod uwage w  wykorzystywaniu i projektowaniu  fryzur.  Kontrasty
w fryzurze: ksztattu, kierunku, wielkosci, dtugosci. Symetria i asymetria fryzur.

Dziat 5. Rysunek zawodowy

Linie rysunkowe. Techniki kopiowania rysunku. Rodzaje rysunkdw fryzury: szkicowy, techniczny, zto-
zeniowy, zabiegowy.

Dziat 6. Kolorystyka w fryzjerstwie

Podstawowe pojecia: kolor, barwnik, pigment. Koto barw. Wtasciwosci koloru. Wzajemne oddziaty-
wanie barw: harmonia i kontrast. Kolor a Swiatto. Naturalne kolory wtoséw i ich komponenty. Podziat
barw wykorzystywanych w fryzjerstwie. Paleta koloréw farb do wloséw. Gtebia i kierunek koloru.
Dobér koloru w fryzurze. Dobér koloru do typu urody.

Dziat 7. Stylizacja fryzur

Wspbdtczesne linie fryzur. Dobodr fryzury do ksztattu twarzy i gtowy. Dobdr fryzury do typu urody.
Upiekszanie fryzur. Dodatki fryzjerskie. Srodki i preparaty wykorzystywane
w stylizacji. Aktualne trendy mody fryzjerskiej.

Dziat 8. Elementy kosmetyki kolorowej

Style makijazu. Dobo6r makijazu do urody. Stylizacja twarzy fryzurg i makijazem. Dobdr makijazu do
fryzury, ubioru i okolicznosci. Dobér manikiuru do ubioru i okolicznosci.
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Srodki dydaktyczne

— Schematy sylwetek ludzkich.

— Palety fryzjerskie.

— Zurnale.

— Czasopisma zawodowe.

— Fotografie fryzur.

— Gtéwki fryzjerskie.

— Preparaty do stylingu.

— llustracje fryzur historycznych.

— Materiaty i przyboru do rysunku.
— Filmy dydaktyczne, z pokazéw.

Uwagi o realizacji

Program nauczania przedmiotu stylizacja zostat podzielony na osiem dziatéw tematycznych
zawierajgcych podstawowg wiedze o fryzurach historycznych, formach przestrzennych, ksztattowa-
niu linii i barwy w fryzurach, projektowaniu i stylizacji fryzur wspoétczesnych oraz elementach kosme-
tyki kolorowej.

Wiedza ta wykorzystana bedzie przez uczniéw do realizacji zadan w ksztatceniu praktycznym.
Celem nauczania przedmiotu jest przygotowanie uczniéw do projektowania réznych typdéw fryzur. W
nauczaniu przedmiotu istotne jest rozbudzanie zamitowania do piekna, estetyki
i harmonii w kreowaniu obrazu catej sylwetki. Nalezy ksztattowaé u ucznia cechy niezbedne do wy-
konywania zawodu fryzjera, takie jak: umiejetnos¢ komunikowania sie i podejmowania decyzji pod-
czas rozmowy konsultacyjnej z klientem.

W czasie realizacji zadan ujetych w programie uczen powinien mie¢ mozliwos¢ rozwijania
wiasnej kreatywnosci, poniewaz jest ona warunkiem dobrej stylizacji fryzur. Nalezy rowniez zachecac
uczniéw do poznawania znanych z przesztosci i wspdtczesnie dziatajgcych mistrzéw sztuki fryzjerskiej
oraz analizowania informacji o imprezach fryzjerskich krajowych i miedzynarodowych. Przedstawia-
nie mozliwosci dokonan w ustugach fryzjerskich, wzbudza emocjonalne zaangazowanie uczniéw i
rozwija zainteresowanie zawodem.

W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod nauczania: wy-
ktad, pogadanka, dyskusja.

Zaproponowane w programie ¢wiczenia nauczyciel moze wykorzysta¢ podczas zajec¢ lub opra-
cowac wtasny zestaw ¢wiczen.

Proponuje sie nastepujacy podziat godzin na realizacje poszczegdlnych dziatéw programu na-
uczania:
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Lp. Dziaty tematyczne Liczba godzin

1. Wiadomosci wstepne 4

2. Historia stylizacji 18

3. Formy przestrzenne 10

4. Ksztattowanie linii fryzury 10

5. Rysunek zawodowy 10

6. Kolorystyka w fryzjerstwie 30

7. Stylizacja fryzur 18

8. Elementy kosmetyki kolorowej 8
Razem 108

Do dyspozycji nauczyciela — 4 godziny

Metody sprawdzania i oceny osiggniec¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywac sie systematycznie na podsta-

wie kryteriéw oceniania przedstawionych na poczatku zajec.

Wiadomosci teoretyczne mogg by¢ sprawdzane za pomocy testéw osiggniec szkolnych oraz

sprawdzianéw ustnych i pisemnych. Zadania w tescie mogg by¢ otwarte lub zamkniete.

Ocenianie osiggniec¢ uczniow powinno by¢ dokonywane zgodnie z obowigzujacg skalg ocen.
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